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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2017. junius 19-én Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének soros
iilésérol

Az iilés helye: Ostorosi Kozos Onkormanyzati Hivatal tanacsterme (3326 Ostoros, Hosok tere
4.)

Jelen vannak: Balogh Erzsébet, Dr. Lantos Balint, Puskarné Ujvari Katalin, Rétiné Godd Aliz,
Zsebéné dr. Dobd Marianna képviseldk, Bojt Laszlo polgarmester, Vasas Agostonné jegyzo,
Szabo Sandor aljegyz6, Tozsané Molnar Andrea jegyz6konyvvezeto.

Tivol maradt: Bota Laszlé képviselo.

Meghivottak: Hegyi Barnabasné, Nagy Sandorné, Kovacs Jozsefné, Bartok Laszld bizottsagi
tagok, Malacsek Bélané Alapszolgéltatasi Kozpont vezetdje, Molnar Lajos polgarmesteri
biztos, Stemler Edit gazdalkodasi el6ado, Szerencsi Anita huméanpolitikai referens.

Bijt Laszlo polgarmester kdszéntdtte az iilés valamennyi résztvevijét. Megallapitotta, hogy az
{ilés hatarozatképes, majd javasolta, hogy a meghivéban kéz6lt napirendi pontokat targyaljak
meg azzal, hogy a 3.) napirend — Kitiintetési javaslatok eléterjesztése zart iilés keretében keriil
megtargyalasra.

Kérdésként vetette fel, hogy a napirenddel dsszefiiggésben van-e mas javaslat.

Vasas Agostonné jegyzé eldadta, hogy 4.5 Napirendként az egyes anyakényvi eseményekkel
kapcsolatos rendelet médositésa targyaban kéri a rendelet-tervezet megvitatasat.

Zsebéné dr. Dobé Marianna képviselé egyebek napirenden beliil a lakdpark buszébél
létesitése targyaban kivan szdlni.

Hegyi Barnabdsné bizottsigi tag egyebek napirenden belill a Bethlen Gabor dton parkolo
autok ligyében tenne bejelentést.

Tovébbi javaslat nem lévén Bojt Laszlo polgarmester kérte a meghivoban kbz6lt, valamint az
Egyéb napirendhez érkezett javaslatok alapjan a napirend elfogadéasat.

Szavazas
A képviseld-testiilet (6:0:0) aranyban, egyhangulag elfogadta az alabbi napirendet:

1.) Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és a Képviseld-testiilet két iilése
kozott tett intézkedésekrol )

2.) Beszamol6 az Ostorosi Sz616fiirt Ovoda tevékenységérol

3.) Kitiintetési javaslatok — zart iilés keretében

4.) Egyebek
4.1.) Az Ostorosi Sz6I6fiirt Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatasara kiirt palyazat
elbiralasa
4.2,) Javaslat a telepiilés kdzétkeztetésével osszefligg arajanlatok birdlatara



4.3.) Téjékoztatd Ostoros Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak
feliilvizsgalatardl

4.4.) Tdjékoztatd a 2016. évi knyvtari szolgaltatasrol

4.5) ..../2017. (....) oOnkormdanyzati rendelet az egyes anyakonyvi események
engedélyezésének szabdlyairdl, és az eseményekhez kapcsolédé tébbletszolgaltatasért
fizetendd dijak mértékérol szolo 7/2017. (IV.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol
4.6.) Kozérdekil bejelentések: autdbuszdbdl 1étesitése, Bethlen Gabor uti autdk parkolasa
targyaban

1. Napirendi pont
Beszamold a lejart hatdrideji hatdrozatok végrehajtasardl és a Képviselo-testiilet két {ilése
kozott tett intézkedésekrol (irasos eloterjesztés a mellékletben)

Bijt Laszlé polgarmester elévezette, hogy a napirend elbterjesztését valamennyi képviseld
megkapta. Kérte kérdés, észrevétel megtctelét,

Mivel kérdés, észrevétel nem fogalmazodott meg, Bojt Laszlo polgarmester a napirendrél
szavazast rendelt el.

Szavazas

A képvisel6-testiilet (6:0:0) aranyban, egyhangllag elfogadta az alabbi, eldterjesztés szerinti
hatarozatot:

73/2017. (V1.19.) szami
Képviseld-testitleti hatirozat

Targy: Beszimolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarél és a Képviselo-testiilet
két iilése kozdtt tett intézkedésekral

Az Onkorminyzat Képviselé-testillete Bijt Ldszlé polgdrmester elbterjesztésében
megtirgyalta a lejiart hatirideji hatirozatok végrehajtisarol és a két ilés kozott tett
intézkedésekrdl sz616 beszamolot és azt elfogadta.

Hataridé: azonnal

Felelds: Polgarmester

2. Napirendi pont .
Beszamolé az Ostorosi Sz616fiirt Ovoda tevékenységérdl (irdsos eldterjesztés a mellékletben)

Bijt Laszlé polgarmester eldvezette, hogy a napirend irasos eldterjesztését valamennyi
képviselo megkapta. Kérte Rétiné Godo Aliz évodavezetot tegye meg esetleges szobeli
kiegészitéseit.



Rétiné Godé Aliz dvodavezetd szobeli kiegészitést nem kivant tenni, s kijelentette, hogy a
felmeriil6 kérdésekre szivesen vélaszol.

Balogh Erzsébet képviseld szot kérve bejelentette, hogy a Human Erdforras Bizottsag iilésén
megtargyalta az el6terjesztést. Osszegzésében kiemelte, hogy a bizottsdg az intézménynél
végzett munkdt nagyon jonak mindsitette, az d6vodavezetdt kiildn dicséret illeti, hiszen
iranyitasa alatt az alkalmazottak szeretettel végzik munkdjukat, a gyermekekkel megfeleld
modon foglalkoznak. Hozzétette, hogy k&zisségi rendezvények alkalmaval a gyermekek
rendszeresen szerepelnek, felkészitésiik az 6vodapedagdgusok részérdl példaértékii. Sajnalattal
jegyezte meg, hogy az évodabdl kikeriild, jol felkészitett gyermekek kis hanyada folytatja
tanulmanyait a helyi iskolaban.

Az alapos munkaval eldkészitett beszamolot a bizottsdg nevében elfogadasra javasolta, és az
intézmény valamennyi munkatarsanak tovabbi jé munkavégzést kivant.

Biijt Laszlé polgarmester kérte tovabbi kérdesek, vélemények megfogalmazasat.

Malacsek Béliné az Alapszolgaltatisi Kézpont vezetéje elmondta, hogy az dvodaval jo
munkakapcsolatot apol. 2016-ban, illetve az idei évben jelzés nem érkezett az intézménytol,
mely azt jelenti, hogy az esetlegesen felmeriil nehézségeket helyben eredményesen kezelik.
A munkéjukhoz gratulalt.

Rétiné Godo Aliz 6vodavezeté megkdszonte az elismerd szavakat.

Bijt Liszlé polgarmester mivel t8bb kérdés, észrevétel, vélemény nem fogalmazodott meg, a
napirendrél szavazast rendelt el.

Dontési javaslat:

...f2017. (V1.19.) szému
Képviselé-testiileti hatdrozat

Tirgy: Beszamolé az Ostorosi Szélofiirt Ovoda tevékenységérol

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete fenti tirgya eléterjesztést
megtirgyalta és az aliabbi hatirozatot hozza:

A Képviseld-testiilet az Ostorosi Szoléfiirt Ovoda tevékenységérél szolé beszimolét
elfogadta.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgirmester

Szavazas

A képviseld-testiilet (6:0:0) aranyban, egyhangtlag elfogadta az alabbi hatarozatot:



74/2017. (V1.19.) szamu
Képviselo-testitleti hatarozat

Targy: Beszimolé az Ostorosi Sz6léfiirt Ovoda tevékenységérsl

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testitlete fenti tirgyd elGterjesztést
megtargyalta és az alibbi hatarozatot hozza:

A Képvisel-testiilet az Ostorosi Széléfiirt Ovoda tevékenységérél szolé beszamolot
elfogadta.

Hataridd: azonnal
Felelés: polgarmester

3. Napirendi pont
Kitiintetési javaslatok

Zidrt iilés keretében keriil megtargyaldsra.

4. Napirendi pont
Egyebek

4.1.) Az Ostorosi Széléfiirt Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatasara kiirt palyazat
elbirdldsa (irdsos eléterjesztés a mellékletben)

Bojt Laszlé polgarmester bejelentette, hogy Rétiné Godo Aliz palyazo a napirend nyilt iilésen
térténd targyaldsahoz eldzetesen hozzajarult. Roviden szo6lt arrdl, hogy az Snkorményzat
hataridében kiirta az 6vodavezetdi palyazatot, melyre egyetlen palyazat érkezett, Rétiné Godd
Aliz palyazata. Az eloterjesziés el6zetesen megkiildésre keriilt, kérte kérdés, észrevétel, javaslat
megtételét.

Molnar Lajos polgarmesteri biztos sz6t kérve, oktatasi szakemberként az alabbiakat adta el6:
Alaposan attanulmanyozta a palyazatot, s megallapitotta, hogy Rétiné Godd Aliz alkalmas a
vezetOi posztra, bar nemcsak a benyujtott palyazattal, hanem eddigi munkéjaval bizonyitotta
alkalmassagat. A vezet0i palyazat nagyon szakszeri, alapos, kériiltekint6, jévébe mutatd, az
6voda tartalmi munkdjdnak tovédbbvitele, folytatasa érdekében irodott. A palydzatot elfogadasra
javasolta.

Bojt Laszlé polgarmester egyetértett az eltte szoloval, mely Osszecseng a sziil6i
munkak&z8sség, valamint az alkalmazotti kozosség véleményével. E palyazati dontés
meghozatalaval a jé irany tovabb folytathato.

Kovics Jozsefné bizottsagi tag a palyazati anyagot attanulmanyozva véleményében kitért arra,
hogy megkdszinte az intézményvezetd és munkatarsainak munkajat, s megjegyezte, hogy a
lakosok szivesen viszik gyermekeiket az intézménybe. A pélyazati anyagot kivalonak
mindsitette, végzett tanulmanyai a palyazo ratermettségét bizonyitjak. Bizottsagi tagként,
ostorosi lakosként javasolta a palyazat elfogadasat.



Balogh Erzsébet képviselé elmondta, hogy a Humaneréforras Bizottsag iilésén targyaldsra
keriilt Rétiné Godd Aliz dvodavezetdi palyazata, s kijelentette, hogy a Bizottsag a palyazatot
elfogadasra javasolja.

Vasas Agostonné jegyz6 megjegyezte, hogy attekintették a jogszabalyi rendelkezéseket, mely
szerint Rétiné Godd Aliz intézményvezetéi €s képviseldéi pozicidja egymdssal nem
Osszeférhetetlen.

Bijt Laszl6 polgarmester megkdszonte a hozzaszolasokat és tovéabbi kérdés, észrevétel nem
lévén az Ovoda intézményvezet6i feladatainak ellatasara kiirt palyazatrol szavazast rendelt el.

Szavazas

A képviseld-testiilet (6:0:0) aranyban, egyhangulag elfogadta az aldbbi, el6terjesztés szerinti
hatarozatot:

75/2017. (VI. 19.) szdamu
Képviseld-testiileti hatiarozat

Targy: Az Ostorosi Széléfirt Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellitisira kiirt
palyazat elbiralisa

Ostoros Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, valamint a nemzeti
kiznevelésrdl szélo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f)
pontjaban meghatdrozott jogkirében eljarva, a kdzalkalmazotiak jogallasarél sz616 1992,
évi XXXIIL. torvény és a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténo
végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.rendelet 22. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen

Rétiné Godo Aliz
Ostoros, Hunyadi ut 2. szim alatti lakost

2017. augusztus 1-t61 2022. jilius 31-ig tart6 idotartamra megbizza az Onkormdnyzat
fenntartisiban miikodé Ostorosi Széléfiirt Ovoda intézményvezetéi teenddinek
(magasabb vezetdi megbizas) ellatasaval.

Az dvodavezetd részére a kizalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIII. tirvény,
a nemzeti kdznevelésrél szélo 2011. évi CXC. torvény 7. és 8. melléklete, valamint a
pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIIIL torvény kiznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szélo 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan jaroé alapilletményen feliil a Képviseld-
testiilet a vezetdi potlékot alapilletménye 40 %-aban, 70.847,- Ft sszegben allapitja meg,
A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgidrmestert a tovabbi intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal, 217. augusztus 31. és 2022. februar
Felelds: Polgarmester



Bijt Laszlé polgarmester sok sikert és jo egészséget kivant az dvodavezeté munkajahoz.

Rétiné Godé Aliz 6vodavezeté megkdszonte a bizalmat, s a jokivansagokat.

4.2) Javaslat a telepiilés kozétkeztetésével Osszefiigpd drajanlatok birdlatara

eléterjesztés a mellékletben)

Bijt Laszlé polgarmester kijelentette, hogy a napirend irasos eldterjesztését minden képviselé
megkapta. Felmeriilt a zart iilés tartdsa, de szerinte a témakor jellegénél fogva, illetve
figyelemmel az iilés résztvevoinek korére — képviseldk, bizottsagi tagok, intézményvezetdk —
javasolt a napirend nyilt iilés keretében térténd megvitatasa.

A képviselok egyetértettek a targykor nyilt iilés keretében tirténd megvitatdasdval.

Bojt Laszlé polgarmester eldvezette, hogy az elmult iilésen feladatul kapott értékelést a
jelenlegi kozétkeztetést biztosité szolgaltatordl elkészitette, mely kitért annak tevékenységére.
Osszefoglalta benne a tapasztalatokat, s ellenérzései eredményeit. Allast foglalt amellett, hogy
hosszu id6 elteltével sem sikeriilt a jelzett problémadkat felszamolni (id6sek, iskola részérél
problémak jelzései stb), ezért aggalyait fejezte ki a jelenlegi szolgdltaté tovabbi
tevékenységével osszefliggésben.

Ismertette, hogy 4 ajanlat bekérésére keriilt sor, melyb6l 3 ajanlat érkezett meg az
Onkormanyzat részére, kozte szerepel a jelenlegi szolgaltato ajanlata is.

Balogh Erzsébet képviseld hangsulyt fektetett arra, hogy a jelenlegi szolgéltatonal hosszi id6n
keresztiil jelentkezd szolgaltatdsi problémak mellett nem mehet el az Onkormanyzat a déntés
meghozatala soran. Példaként emlitette az Alapszolgdltatasi Kézpontnal tortént latogatisa
kapcsén az idosek dltal jelzett, ebéd mindségével Gsszefliggd panaszokat.

Rétiné Goddé Aliz képviseld hozzitette, hogy a jelenlegi szolgaltaté ajanlataban az olcsobb
szolgéltatasi 4rak nem kompenzaljak a hosszii ideje folyamatosan fenndlldé minGségi
kifogasokat.

Bojt Ldszlé polgarmester megerdsitette, hogy sokszor volt képviselb-testiilet elétt a
kozétkeztetési szolgaltatas problémakdre, sokat targyalt ez ligyben az intézmények, a konyha
vezetbivel, az élelmezésvezetdkkel, a vallalkozas tulajdonosdval, mely nem jart megnyugtato,
hosszi tavi eredménnyel.

Fentiek alapjan javaslatot tett a jobb szolgaltatas biztositasanak reményében a Biikk Kapuja Kft
vallalkozas ajanlatanak attekintésére. Megjegyezte, hogy e vallalkozas hirom évvel ezel6tt is
benyujtotta az Snkormanyzathoz pélyazatat, akkor nem nyert.

Eldadta, hogy a Maté Endre véllalkozasa bar tébb étteremmel rendelkezik Egerben, nem
véllalta a felkérés szerinti szolgaltatds biztositdsat, a helyben fozést az Onkormdanyzat részére.

Rétiné Godo Aliz képvisel6 kérdése volt, hogy a Biikk Kapuja vallalkozas vallalja a helyi
konyhaban f6zést?



Bijt Laszlé polgdrmester kijelentette, hogy a kiirasban szereplé feltételekkel vallalja a
szolgaltatas nyujtasat.

Bartok Laszlé bizottsagi tag kérdése volt, hogy a Biikk Kapuja vallalkozas hol miik&dik?

Bijt Laszlé polgarmester eldadta, hogy t6bb telepiilésen nyuajtjak kozétkeztetési
szolgaltatasukat pld Egerbakta, azonban Felsétarkanyban mikdédik a vallalkozas.

Dr. Lantos Balint képvisel6 javaslata volt, hogy a képviselé-testiilet dontése mellett
szerepeljen a korabbi képviselo-testiileti {iléseken jelzett és megvitatott kifogasrendszer is, mely
a Mester és Fiai szolgaltato tevékenységével Osszefiiggésben hosszi idon keresztiil jelen volt.
Kijelentette, hogy a szolgaltatast igénybevevok elégedettsége az 6nkormanyzati szolgaltatisok
legnagyobb fokméréje.

Rétiné Godé Aliz képviseld a Biikk Kapuja Kft referencidirdl érdekléditt.

Bijt Laszlé polgarmester kijelentette, hogy a palyazati anyaguk részét képezik a referencidk
bemutatdsa, s reményét fejezte ki, hogy a déntés altal megfelel6 szolgaltatas lesz biztosithato a
helyi kézétkeztetésben.

Vasas Agostonné jegyzo hozzatette, hogy a referencidk gyermekétkeztetési referenciak.

Malacsek  Bélané Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje megjegyezte, hogy a
referenciajegyzéken szerepl6, kbzétkeztetést biztosito intézmények elégedettségérol szerencsés
lenne konkrétan is informaciot kérni.

Zsebéné dr. Dobé Marianna képvisel6 eldadta, hogy kordbban tabor keretében igénybe vette
a kozolt vallalkozas szolgaltatasat, azonban kevésbé tud pozitiv véleményt alkotni az éttermi
szolgaltatasrol.

Barték Laszlé bizottsagi tag véleménye volt, hogy rendszeresen jar Maté Endre vallalkozd
éttermébe, s teljes mértékben elégedett az ételek mindségével.

Vasas_Agostonné jegyzd megerdsitette, hogy az emlitett vallalkozas nem vallalja a helyi
konyhaban torténo fozést.

Barték Liszlo bizottsagi tag kérdése volt, hogy miért ragaszkodik az nkormanyzat a helyben
torténd fozéshez?

Vasas Agostonné jegyzé megjegyezte, hogy a helyi fézési tevékenység nélkiil sziikséges lenne
egy létszam, mely elvégzi az étkeztetés lebonyolitasat az iskoldnak (tizérai, uzsonna
elkészitése, ebéd feltilalasa stb).

Bijt Laszlé polgarmester fentiek alapjan Kkijelentette, hogy amennyiben ilyen tipusi
szolgaltatasban is gondolkodik az Snkormanyzat, ugy 0jabb kiiras valik sziikségessé, mert a
jelenlegi kiiras befejezd f6z0konyhara vonatkozik. Allast foglalt amellett, hogy ha az
Onkormanyzatot a jelenlegi ajanlatok nem gydzték meg maradéktalanul, akkor méd van a
palyazati kiiras talalokonyhaként t6rténd elkészitésére, melyet a dintésre rendelkezésre 4lld
idokeret lehetévé tesz.



Vasas Agostonné jegyzd hozzitette, hogy az Onkormanyzatnak helyi konyha miikédési
engedélye szilneteltetve van, az a jelenlegi vallalkozas milkédési engedélyével iizemel.
Megjegyezte, hogy harom évvel ezelott személyes elbeszélgetésre keriilt sor a jelsltekkel,
érdemes lehet gondolkodni ebben most is, mely segithet a részletek pontositasdban. Pl., hogy
mi térténik a mostani dolgozokkal.

Rétiné Godé Aliz képvisel6 kozolte, hogy a jelenlegi szolgaltaté és a javasolt Bitkkk Kapuja
vallalkozés k6z6tt nem 14t a jovot illetden mindségi javulasi lehetoséget.

Malacsek Béliné Alapszolgaltatasi Kozpont vezet6je csatlakozott az elétte szolohoz, melyet
tapasztalatinak ismertetésével timasztott ala.

Szabé Sandor aljegyzd rdviden szélt a Novaji Kirendeltség kozétkeztetési szolgaltatasi
tevékenységérél, mely 2017. 4prilis 1-je 6ta biztositja a telepiilésen a szolgaltatast.

Bartok Laszl6 bizottsagi tag az elhangzottak alapjan ) kiiras elkészitését javasolta.

Béjt Laszlé polgarmester 8sszegzésében javaslatként fogalmazta meg Gj pélyazati kiirds
elkészitését talalékonyhaként, mely magaban foglalja a talalast, felszolgdlast, mosogatasi
teenddket is az iskola konyhajan. Emellett az Ovodaba, az Alapszolgaltatasi Kozpontba torténd
kiszallitas tovabbi feladata lesz a vallalkozdsnak. Amennyiben err6l megsziiletik a d6ntés, ugy
a holnapi napon elkésziti a vallalkozasok felé a tajékoztatast arrol, hogy az énkormanyzat a
jelenlegi ajanlatok alapjan nem hozta meg déntését, s az uj feltételek szerinti palyazati kiirdst
megkapja valamennyi palyazo.

Megjegyezte, hogy a jelenlegi szolgiltaté szerzodése 2017. augusztus 31-ig é€l, addig az
elszamolési feladatokat el kell végeznie az 6nkormanyzatnak a vallalkozassal.

A képviselok egyetértettek a javaslattal, s ezt kdvetden Bojt Laszlo polgarmester szavazist
rendelt el.

Dontési javaslat:

...{2017. (VL.19.) szami
Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Javaslat a telepiilés kdzétkeztetésével tsszefiiggd arajianlatok biralatira

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete fenti tirgya eldterjesztést
megtargyalta és az alibbi hatarozatot hozza:

A Képviseld-testiilet a telepiilés kizétkeztetési szolgaltatasi tevékenységének ellitisdira
beérkezett 3 ajinlat alapjan az eljardst eredménytelennek nyilvinitja.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy tilalékonyha iizemeltetésére
ujabb ajanlattételi felhivist készitsen el, s kiilldje meg azon villalkozisok szamira, akik a
befejezd fozokonyha kapcesan ajanlattételre felkérést kaptak.

Hatdridé: azonnal, 2017, jilius 31.
Felelés: polgidrmester

Szavazas



A képviselo-testiilet (6:0:0) aranyban, egyhangulag elfogadta az alabbi hatarozatot:

76/2017. (VL.19.) szamu
Képviselo-testiileti hatirozat

Targy: Javaslat a telepiilés kozétkeztetésével dsszefiiggd arajanlatok biralatira

Ostoros Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete fenti tirgyd elGterjesztést
megtiargyalta és az alabbi hatirozatot hozza:

A Képviselo-testiilet a telepiilés kizétkeztetési szolgiltatisi tevékenységének ellatiasira
beérkezett 3 ajinlat alapjin az eljirist eredménytelennek nyilvanitja.

A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy tilalokonyha iizemeltetésére
ujabb ajanlattételi felhivast készitsen el, s kiildje meg azon vallalkozdsok szamara, akik a
befejezd fozokonyha kapesdn ajanlattételre felkérést kaptak.

Hataridé: azonnal, 2017. jalius 31.

Felelds: polgarmester

4.3.) Taiékoztaté Ostoros Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegvenléségi Programjanak
felilvizsgdlatarol (irasos eléterjesztés a mellékletben)

Bojt Laszlé polgarmester eldadta, hogy a napirend irasos el6terjesztése valamennyi képviselo
részére megkiildésre keriilt. Kérte a Helyi Esélyegyenlségi Program (HEP) referenst, hogy
tegye meg az eléterjesztéssel Gsszefiiggo szdbeli kiegészitéseit.

Tézsdné Molnir Andrea HEP referens eldadta, hogy a 2003. évi CXXV. térvény
rendelkezései alapjan elkésziilt Helyi Esélyegyenldségi Programot (2013-2018) kétévente at
kell tekintenie az onkormanyzatnak, s az attekintés alapjan sziikség esetén azt feliil kell
vizsgalni. Hozzatette, hogy 2015. évben a programot a képviseld-testiilet attekintette, azt
feliilvizsgalat nélkiil jovahagyta.

Jelenleg ismét sziikségessé valt a program attekintése, feliilvizsgalata, melynek keretében a
HEP intézkedési tervének aktualizalasa valésul meg, figyelemmel tobbek kozétt az
onkormdnyzat mdr létrejott, folyamatban lévd, tovdbba tervezett palyazati fejlesztési
programjaira. Megjegyezte, hogy az elGterjesztés a Szocialpolitikai Kerekasztal résztvevéivel
egyeztetésre keriilt, s kiemelte, hogy az el6készitésben a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatosag részérdl biztositott mentor nyujtott segitséget. Kijelentette, hogy a mar
hivatkozott térvény alapjan 2018. évben 0j program készitése valik sziikségessé.

Ismertette az elbterjesztés Osszetételét, s kérte annak jéovahagyasat.

Béjt Laszlé polgarmester megkdszonte a kiegészitést, s kérte kérdés, észrevétel, egyéb javaslat
megtételét.

Mivel kérdés, észrevétel, egyéb javaslat nem fogalmazddott meg, Bojt Laszlo polgarmester az
eléterjesztésrdl szavazast rendelt el

Szavazas
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A képviseld-testiilet (6:0:0) aranyban, egyhangilag elfogadta az aldbbi, eléterjesztés szerinti
hatarozatot:

77/2017. (VL.19.) szdmi
Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Tajékoztaté Ostoros Kizségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak feliilvizsgalatarol

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete fenti targyu eléterjesztést
megtargyalta és az alibbi hatdrozatot hozza:

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az egyenlé bandsmédrél és az
esélyegyenloség elomozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése
alapjan a Helyi Esélyegyenloségi Program (2013-2018.) feliilvizsgalatat elvégezte és az
aktualizilt HEP intézkedési tervet a hatarozat 1. szama melléklete szerint elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert — a helyi esélyegyenléségi referens
kizremiiktidésével — jelen dontés HEP nyilvinossagra hozataldra szolgilé szoftverbe

torténd feltdltésére és a sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal, 2017. jinius 30.
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4.4.) Tajékoztatd a 2016. évi kdnyvtari szolgaltatasrdl (irasos eléterjesztés a mellékletben)

Bijt Liszlé polgarmester elévezette, hogy a napirend irasos elGterjesztése valamennyi
képviseld részére megkiildésre keriilt. Kérte kérdés, észrevétel megtételét.

Molnir Lajos polgarmesteri biztos kiegészitéseit az alabbiakban foglalta Gssze: jelentdsen
valtozott a konyvtari szolgaltatas telepiilésiinkdn a KSZR rendszernek kdszonhetden. A Megyei
Koényvtar nemcsak teleplilésiinknek, hanem tovabbi 76 telepiilés esetében jo gazddja a
konyvtari szolgaltatisnak konyvellatds szempontjabol, és szakmai szempontbdl (kényvtari
rendezvények szervezése) is. Ostoroson jelenleg 1603 db konyv van nyilvantartva, emellett
negyedévenként letéti dllomanyban 1284 db kényvet cserélnek, mindez jellemzi a kdnyvtari
szolgéltatas mindségi valtozasat.

Ujfajta tevékenységrdl is szamot adott, a kényvtar-mozirdl, mely gyermekeknek, felnitteknek
egyarant tartalmas elfoglaltsagot biztosit. Ehhez sziikséges a kdnyvtar besotétitése, melyhez
beruhazasra van sziikség, reményei szerint pélydzati segitséggel ez hamarosan meg tud
valésulni.

Vasas Agostonné jegyz6 megjegyezte, hogy a tajékoztatd 4.) pontja ismételten felhivija a
figyelmet arra, hogy 2018. évtd] kételezb lesz foallasu, felsofoku végzettségli, kdnyvtarosi
képesitéssel rendelkezé személyt foglalkoztatni valamennyi 2500 lakossagszamot meghalado
telepiilésen. Erre késziilnie kell az Onkormdanyzatnak pénziigyileg, s személy vonatkozasaban,
bar még nem tisztazott, hogy a kényvtarost ki fogja alkalmazni.

Rétiné Godé Aliz képviseld elismeréssel szolt a kdnyvtari szolgaltatasrél, melyet az Ovoda
rendszeresen igénybe vesz, s megkdszénte Molndr Lajos munkajat.

Bijt Laszlé polgarmester tovabbi észrevétel nem lévén kérte a tdjékoztatd tudomasul vételét.

A képviselo-testiilet a 2016, évi kényvtdri szolgdltatisrol szolo tdjékoztatot egyhangiilag
(6:0:0) tudomdsul vette,

4.5.)
...../2017. (....) dnkormanyzati rendelet az egyes anvakdnyvi események engedéivezésének

szabalyairdl. és az eseménvyekhez kapcsolodo tobbletszolgaltatasért fizetendd dijak mértékérdl
szolo__7/2017. (IV.28.) Onkormanyzati rendelet modositasardl (irasos eldterjesziés a

mellékletben

Bdijt Laszlé polgarmester el6vezette, hogy a napirend elbterjesztését valamennyi képviseld
megkapta. Kérte Vasas Agostonné jegyzot, hogy tegye meg a napirenddel §sszefiiggd szobeli
kiegészitéseit.

Vasas Agostonné jegyzé ismertette, hogy a képviseld-testiilet 2017. 4prilisi iilésén fogadta el
anyakonyvi rendeletét, melyben két hibat jelzett a Heves Megyei Kormanyhivatal. Az els6 egy
félreértésb6l addodott. A korabbi rendelet névadéra vonatkozé szabalyokat is tartalmazott.
Amikor a Kormanyhivatal jelezte, hogy csak a jogszabaly szerinti anyakényvi eseményre
vonatkozhat a rendelet, ugy értette, hogy a névadéra nem, mert az nem jogszabdly szerinti
anyakdnyvi esemény. Anyakonyvi esemény fogalmanal azonban kizarélag hazassagkotést lehet
szerepeltetni e rendelet alkalmazasaban, az Gsszes tobbi eseményre ez nem vonatkozik. Ez
atvezetésre keriilt. 2.) Korabbi rendeletben szerepelt, hogy kiilsé helyszinen gondoskodni kell
az anyakonyv allaganak megdvasardl, ennek atvezetése valt indokoltta, mivel elektronikus
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anyakdnyvezés miatt mar nem alkalmaznak anyakdnyvet. A korabbi szabalyozasban ez igy
szerepelt, és anyakonyvet nem, de un. ,,emlékkényvet” aldirnak a hazasuldk, ezért nem tiint fel
a rendelet pontatlansaga. Kérte fentiek figyelembevételével a rendelet modositas elfogadasat.

Biijt Laszlé polgdrmester kérdés, észrevétel nem lévén a rendelet-tervezetrél szavazast rendelt
el.

Szavazas

A képviselo-testiilet (6:0:0) ardnyban, egyhangulag elfogadta az alabbi, eldterjesztés szerinti
rendeletet:
Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
10/2017.(V1.21.) onkormanyzati rendelete
az egyes anyakonyvi események engedélyezésének szab:lyairél, és az eseményekhez
kapcsolodé tobbletszolgaltatasért fizetendé dijak mértékérol szolé
7/2017. (IV.28.) 6nkormanyzati rendelet médositisarél

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az anyakonyvi eljérasrol szol6 2010. évi L.
torvény 96. § a) €s b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az anyakdnyvi eljarasrol sz6lo
2010. évi L. térvény 19. §-aban meghatédrozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1. §
Az egyes anyakdnyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez
kapcsolodd tobbletszolgaltatasért fizetendé dijak mértékérol szolo 7/2017. (IV.28.)
Onkorményzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2) bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

»(2) Kérelemre a hazassagkotés hivatali helyiségen kiviili helyszinen is megtarthatd, ha az
esemény méltdsaga, tekintélye nem csorbul. A hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés az Atv.,
valamint e rendelet szabalyai szerint engedélyezhetd.”

2. §
A Rendelet 1. § b) pontjdban, a 2. § (1) és (3) bekezdésében, a 3. § (1)-(3) bekezdésében, a 4.
§-ban az ,,anyakdnyvi esemény” szdvegrész helyébe a ,,hazassigkotés” szoveg lép.

3. §
A Rendelet 1. § a) pontja hatalyat veszti.

4. §
Ez a rendelet a kihirdetést kiveté napon Iép hatalyba.

2 7 lsEGI O/“,_ P | §
3 SN Lanan Agoaln

W e
Bijt Lész é’ =i Vasas Agostonné
polgirmester '1% = jegyzo
@)

&;‘ %‘
Cves e
A rendelet elfogadasra keriilt: 2017. jiinius 19.

A rendelet kihirdetésre keriilt: 2017, junius 21.
\
Y ahan Boostowsd

Vasas Agostonné jegyzd
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4.6.)
Kozérdekii Bejelentések: autobuszobdl 1étesitése. Bethlen Gabor uti auték parkolasa targydban

Bojt Laszlé polgarmester el6adta, hogy a Laképark féutvonal szakaszanak autdébuszdébol
létesitése targydban érkeztek mdr lakossagi megkeresések. Megjegyezte, hogy a 2008-as évben
késziiltek a létesitést célzo anyagok, e témaval foglalkozni kell.

Zsebéné dr. Dobé Marianna képviselé el6adta, hogy mindkét oldalon Iétesiiltek
lakdingatlanok, indokolt lesz e feladat kivizsgaldsa, figyelemmel arra, hogy 2008 év 6ta nem
tortént e témaban eldrelépés.

Bijt Laszlé polgdrmester megjegyezte, hogy 2008-ban a létesitést megakadalyozta egy ott €16
lakos hozzajarulasanak hianya. Ezt ujra kell vizsgalni, lépéseket tesz az {igyben.

Bartok Laszlé bizottsigi tag megitélése szerint a kérés indokoltsdgit meg kell vizsgdlni,
figyelemmel a meglévd buszmegallok kézismert egymashoz valé nagyobb tavolsagara.

Bijt Laszlo polgarmester kérte Hegyi Barnabdsné bizottsagi tagot, hogy tegye meg bejelentését
a Bethlen Gabor uti parkolas témajaban.

Hegyi Barnabasné bizotisagi tag jelezte, hogy a Bethlen Géabor utcaban a parkolasi
szabalyokat nem kellé koriiltekintéssel alkalmazzak, van olyan gépjarmi tulajdonos, aki
keresztben parkol, a fél utat lefoglalva ezaltal. Kérte ennek vizsgalatat, hiszen nagy mértékben
zavarja a kozlekedést.

Bijt Laszlé polgarmester kiszénte az észrevételt.

A tovabbiakban szdlt az Ostorosi Kéizds Onkormanyzati Hivatal épliletének feltjitasarol, mely
a vége felé jar. A miszaki ellenér a kivitelezOvel végig jarta a létesitményt, a hibakat
kijavitottak, s megjegyezte, hogy a fiitéssel kapcsolatban vannak még elvégzendd feladatok.
Megitélése szerint két héten beliil lezarhatova valik a projekt.

Szo6lt a Lemhényi delegacio dsszetételérdl, s a képviselékkel, bizottsagi tagokkal egyeztetett a
témakdrben.

Tébb napirend nem lévén Bojt Laszl6 polgarmester megkdszonte a képviselo-testiilet munkajat,
s zart {ilést rendelt el.

K.m.f.
l f
<1 I S S, .. Janoon Agonlosee
Badjt Laszlé Vasas Agostonné
polgirmester jegyzé
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Jelenléti iv

Késziilt: 2017. junius 19-én Ostoros Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiiletének soros
iilésérol.

NEV ALAIRAS

Balogh Erzsébet

Bota Laszlo

Dr. Lantos Balint
Puskamé Ujvari Katalin
Rétiné Godo Aliz

Zsebéné dr. Dobo Marianna

Bojt Laszlé Polgdrmester
Vasas Agostonné Jegyzd
Szabo Sandor Aljegyz6

Meghivottak:
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OSTOROS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Polgdrmesterétdl
3326 Ostoros, Hosok tere 4.
36/356-010 - ostoros@mail.datanet.hu

MEGHIiVO

Eziton értesitem, hogy Ostoros Kozségi Onkormanyzat képvisel-testiiletének soros iilését

2017. jinius 19-én (hétfon) du. 16.00 érakor

tartja, melyre TISZTELETTEL MEGHIVOM
Helve: Ostorosi Kozos Onkormidnyzati Hivatal (3326 Ostoros, Hésok tere 4.)

Targyalandé Napirend:

1.) Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl és a Képviselo-testiilet két iilése
kozott tett intézkedésekrol
Eldado: Polgarmester
Eldterjesztés maddja: irdsban

2.) Beszamol az Ostorosi Szdlbfiirt Ovoda tevékenységérsl
Eldado: Rétiné Godo Aliz évodavezetd
El6terjesztés modja: irdsban

3.) Kitiintetési javaslatok
El6adé: Polgarmester
Eldterjesztés médja: szoban

4.) Egyebek

4.1) Az Ostorosi Széléfrt Ovoda intézményvezetdi feladatainak eliatasara kiirt
palyazat elbirdlasa
El6adé: Polgarmester
Elbterjesztés modja: irasban

4.2.) Javaslat a telepiilés kozétkeztetésével dsszefiiggd arajanlatok biralatdra
Eldadé: Polgarmester
Eldterjesztés mddja: irdsban

4.3.) Tajékoztatd Ostoros Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjanak feliilvizsgélatarol
El6adé: Polgarmester
Eldterjesztés mddja: irasban



4.4.) Tajékoztatd a 2016. évi kdnyvtari szolgaltatasrol
Eldadé: Polgarmester
El6terjesztés modja: irasban

Kérem, hogy megbizatasanak megfelelden a testiileti iilésen részt venni sziveskedjen.

Ostoros, 2017. jinius 14,

Tisztelettel:

Bijt Laszlo
polgarmester
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Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3326 Ostoros, Hosok tere 4.
Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2017. janius 19-¢i iilésére

Eléterjesztés tirgya: Beszamold a lejart hataridejil hatdrozatok végrehajtasarol és a Képviselo-
testiilet két iilése kozott tett intézkedésekrol

Eldterjesztést készitette: Bojt Laszlé polgarmester

Targyalja:

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsiag
Human Eréforras Bizottsag
Képviselé-testiilet

Az iilés médja:
nyilt
zart

A szavazas médja:

egyszerii tobbség
mindsitett tobbség

titkos szavazas

Uonoh A
Vasas ﬁgost nné jegyzb
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol, a két iilés kozott tett intézkedésekrdl szolo
beszamolomat az alabbiak szerint terjesztem elo.

I. Lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtassarél

Lejart hataridejii hatarozat:

1.) Az 5/2017. (1.30.) szamu képviselS-testiileti hatdrozat targya a gyermek és szocialis étkeztetés
ellatasardl szolé beszamolé. A hatarozatban feladatként szabott Gsszegz6 értékelés elkésziilt,
jelen ilés napirendjének részét képezi.

2.) A 41/2017. (IV.24.) szamt képviseld-testiileti hatarozat Ostoros Koézségi Onkormanyzat
kozbeszerzési terve végrehajtasarol szolt. Az éves statisztikai Osszegezés a Kozbeszerzési
Hatosag részére hataridoben megkiildésre keriilt.

3.) A45/2017. (1V.24.) szamu képviseld-testiileti hatdrozat a telepiilés kozétkeztetésével dsszefiiggd
ajanlatok bekérését tartalmazza. A feladat végrehajtast nyert, az ajanlatok beérkeztek, a dintés
jelen iilés napirendjét képezi.

11, Két iilés kizott tett intézkedések

2017. méjus 15-ével elkezdddstt az Ostorosi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal feldjitdsa. A munkalatok
soran rendszeres egyeztetést folytattam a kivitelez6 munkatérsaival, valamint a miiszaki ellendrrel.

2017. majus 24-én a Heves Megyei Vizmii Zrt kézgyiilésén képviseltem az Onkorményzatot, melyen
a tarsasag elmult évi munkdjanak értékelésére kerfilt sor.

Ugyanezen napon a Beliigyminisztérium Onkormanyzati Allamtitkdra, Pogacsas Tibor ur
tdjékoztatdjan vettem részt Egerszaldkon, melyen az 6nkorményzatok jelenérdl, jovojérdl tartott
eloadast.

2017. majus 27-én szombaton a Spaten S6réz6 tulajdonosa, Zakhar Tamas, valamint a Heves Megyei
Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly osztdlyvezet6je Szabd Ferenc
szervezésében Csaladi Sportnap keriilt megrendezésre az Ady Endre utca végén taldlhaté salakos
palyan. A rendezvényen nagy szamu érdeklédé volt jelen.

Délutan a Hagyomanyorzo és Nyugdijasklub szervezéseében az Ostorosi Lakodalmas rendezvényen
vettem részt. A sikeres rendezvényt Keék telepiilés onkormanyzatinak vezetodi, illetve a helyi
nyugdijasklub tagjai is megtisztelték jelenlétiikkel.

2017, majus 29-én 10.00 dratél az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet {ilésén vettem részt. Ugyanezen
napon az Egri Kistérség Tobbeéla Tdarsulasa iilésén voltam jelen, ahol a 2016. évi beszamolo
megvitatasara keriilt sor, illetve a 2017. évi tervek elfogaddsa tortént meg.

2017. janius 10-11-én telepiilésiink6n megrendezésre keriilt a XI. Egri Csillagok Kupa tavliovaglo
verseny Mihok Csaba szervezésében. A rendezvényen részt vettem.

Ostoros, 2017. junius 15.
Tisztelettel

Bijt Laszlo
polgarmester
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Ostoros Kizségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
3326 Ostoros, Hisok tere 4,
Eloterjesztés a Képviseld-testillet 2017. junius 19-ei iilésére

Eléterjesztés tirgya: Beszamolé az Ostorosi Széléfiirt Ovoda tevékenységérsl

Eldterjesztést készitette: Rétiné Godé Aliz Ovodavezetd

Targyalja:

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Human Erdforras Bizottsag
Képviselo-testiilet

Az iilés madja:
nyilt
zart

A szavazis médja:

egyszeri tobbség
mindsitett tobbség

titkos szavazas

Egyeztetve:
Bl

Bijt Ii.észlé olgén}lester

Uonan AoeshOwse,

Vasas Agostonné jegyz
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Ostorosi Szdlofiirt ovoda
3326 Ostoros, Szent Istvan tér 1.
OM azonosito: 031371

BESZAMOLO

AZ OSTOROS!I SZOLOFURT OVODA MUNKAJAROL
2016/2017-0s nevelési év

Készitette: Rétiné Godo Aliz

ovodavezetd



Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az Ostorosi Szélsfiirt Ovoda beszamoldja a 2016/2017-es nevelési év szakmai és mikodési
tevékenységének eredményeir6l szol. A nevelési év szakmai eseményeit és rendezvényeit a
2016-17. évi munkaterv tartalma hatirozta meg.

Bevezeto helyzetelemzés

A nevelési évet a gyermekek fogadasara felkésziilve inditottuk, a nyari (4-hetes sziinet) utan,
augusztus 22-én nyitottunk. A nyari sziinet alatt aprobb feldjitdsi munkalatok keriiltek
megvalésitasra - jarda kialakitasa a kazanhazhoz, babahaz elétti rész betonozasa, folyosé fali
részének burkolasa. Egy balesetveszélyessé valt mérleghinta kivétele.

Statisztikai adatok alakulasa:

Az U nevelési éviinket is harom tiszta csoporttal inditottuk, szeptember elsejével. Az oktdber
1-i statisztikaban 66 gyermeket jelenthettiink, mivel gyermekeink folyamatosan toltétték be 3.
életévitket, majus végére tényleges létszamunk 70 fore szaporodott. A kozoktatasi térvény
lehetove teszi, hogy azon gyermekeket is felvegyiik, akik még csak a 2,5 éves kort toltotték
be, de a sziilok mar munkéba alltak. Ezzel a lehetéséggel egyre tobb csalad élt, mely egyre
nagyobb terhet, nehézséget jelent az 6vodapedagdgusoknak.

Az év folyaman a még mikddd Csaladi napkozibdl is tobb csaldd athozta gyermekét
évodankba, mihelyt betoltotték a 2,5 éves kort. Sajnos novemnber végével véglegesen
megsziintette miikdését a Csaladi napkozi, ennek kovetkeztében két csalad kért téliink
segitséget, melyet a munkatarsakkal megbeszélve, kézosen megoldottunk.

Gyermeklétszamunk az elmult évben stagnalast mutat, amely egyenes arinyban van a
kézségben a sziiletések szamaval. A régi falurész eléregeddben, az 1j lakotelep lassan fejlodik
tovabb.

Csoportlétszamok alakulasa:

Csoport Oktober Mdjus
Kiscsoport 23 29
Ko6z€pso csoport 24 23
Nagycsoport 19 18
Osszesen. 66 70

Ovodai beiratkozasra aprilisba keriilt sor, nyilt nappal egybekotstt ismerkedésre vartuk a
leend6 dvodasokat és sziileiket, szdmukra &ltalunk készitett aprd ajandékkal is késziiltiink. Az
elézetes adatok alapjan tobb olyan csalad valasztotta dvodankat, akik ebben az évben
koltoztek, vagy koltoznek kozségilinkbe. Ezen adatok ismeretében a csoportszervezési
feladatok nehezitik meg munkankat a kdvetkezé nevelési évben



A Koznevelési Torvény tovabbra is lehetGséget biztosit azon gyermekek részére, akik még
nem iskolaérettek, hogy még egy év dvodai nevelésben részesiilhessenek. A 18 fGs
iskolakételes nagycsoportosbol 17 gyermek ballagott el dvodankbol, 5 kisgyermek a helyi
altalanos iskoldban kezdi meg tanulmanyait, 12 gyermek sziilei egri iskolat vilasztottak, 1
gyermek pedig ismétli korcsoportjat ovodankban. Az iskola és intézményiink koézés
erofeszitései ellenére még mindig sok sziil6 valaszt egri iskolat. Az iskolavélasztas sordan még
mindig a szillok egymads kozotti (sokszor téves, -negativ) informacié, tapasztalatai a
meghatarozobbak, a pedagogus javaslataval szemben.

Az iskolakdteles gyermekek dvodaba jarasa rendszeres volt. Igazolatlan hianyzas nem fordult
elé, a sziillok a Hazirendben leszabdlyozott mdédon pontosan betartottdk a hianyzassal
kapcsolatos szabalyokat.

Intézményi dvodai étkeztetés

A Gyermekvédelmi térvény alapjan, 2015, szeptember 1-ét6l ingyenes Ovodai étkezésre
jogosult az a gyermek, csalad, akik:

o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

» Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

» Olyan csalddban él, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek.

»  Olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
Jjovedelem dsszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szdzalékat

o Nevelésbe vették

A szilléknek a jogosultsdg igazolasdhoz nyilatkozatot kellett kitdlteniiik és leadni az
ovodaban, s ez alapjan Kkerillt meghatarozasra részilkre az ingyenesség. Ennek hatiséara
lecstkkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szama is.

Etkezési téritési dijat fizeték megoszlisa:

Osszes 100%- kedv. részesiilok ) :I‘?I:|es"
eklétszam | (rendsz. gyv.kedv.-ben részesiil) téritési dijat
- o ' fizetok
Oktober 66 57 (6) »
Maijus ‘0 62(6) g

Ovodankban talalokonyha segitségével lattuk-, latjuk el a gyermekek étkeztetését. Az ételt az
iskolai fézokonyhaban készitették el és onnét kerlilt kiszallitasra az Alapszolgéltatasi kzpont



autojanak segitségével. A mindenkori étlapot a konyha iizemeltetéje a fels6tarkdnyi Taltos
fogado Allitotta Gssze. Az év folyaman tSbbszor adddott probléma az étlap nem megfeleld
osszeallitasaval €s az ételek minoségével kapcsolatban is. Polgdrmester trral,
Jegyzbasszonnyal, az élelmezésvezetdvel és az érintettekkel tobbszor keriilt sor egyeztetésre,
melynek hatdséra torténtek véltozasok, de a problémak ujra és Gjra felmeriiltek. Az adagok
mennyisége altaldban megfeleld volt. A téritésmentesen étkezd és egyéb kedvezményben
részesiilo gyermekek hidnyzasit a sziilok feleldsségtudatanak erfsitésével, a tdrvényes és
takarékos gazdilkodds elveinek megfeleléen, naponta nyomon kéovettiik. A kiltséghatékonysig
érdekében az érintett szliloket személyesen kértik meg, hogy gyermekeik hidnyzdsa esetén
tegyenek eleget a Hazirendben is rBgzitett - hianyzas esetén az ételadag lerendelése-
kotelezettségeiknek. A csaladokkal valé egyiittmiikddés soran ezen a teriileten mérhetd, pozitiv
valtozas volt tapasztalhato.

Az év folyaman a NEBIH tobbszor is ellendrizte konyhankat, még minésitésére is sor kerilt.
Altalaban aprobb hianyossagokat talaltak, melyek inkdbb odafigyelést igényelnek az ott dolgozok
részérol. A mindsitési vizsgan viszont jol szerepelt a konyha, jeles eredményt ért el. Az ételek
sszetételét, az étlapok megfeleldségét szintén ellenérizte évkdzben az ANTSZ, és itt sem talaltak
nagyobb problémat.

Személyi feltételek:

Az ovodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetben az dvoda személyi feltétele
hatarozza meg.

Gyermekeink gondozdsahoz, neveléséhez 12 oras nyitva tartast biztositunk /6-18-ig/, 12 o
dolgozdi létszammal. A folyamatos feliigyeletet, nevelést a kévetkezé idbbeosztasban latjuk
el, melyet hazirendiinkben rogzitettiink.

/6 - 7-ig dajka, 7 - 17-ig 6vond-dajka, 17 - 18 6raig dajka/
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Kollektivank dsszetételére eddig a stabilitas volt a jellemz6, az dvodapedagdgusi parok és a
neveldmunkat segité alkalmazottak édllandésaga a gyermekeknek és sziilloknek egyarant
biztonsagot jelentett. Az élet azonban mindig hoz valami mast, kolléganénk Foldiné Papp Eva
elérte - a n6k 40 éves nyugdijazasara a jogosultsagot-, melyet igénybe is vett. Szabadsaga, és
az augusztustol tdltendd felmentési ideje alatt meg kellett oldanunk a helyettesitését, és mivel
2016. december 01-vel vonult nyugdijba, addig az & helyét nem tudtuk & kolléganével
betdltetni. Kollégandimmel minden ellenszolgaltatas nélkiil, felvaltva tuléraztunk,
helyettesitettiltk le, 7 hénapon keresztiil. Decemberben meghirdettiik az allast, de mivel a
megyében is dvodapedagdgus hidny van, csak februartdl sikeriilt felvenniink egy kolléganét.




Ujabb problémaként jelentkezett — mely egyben dromteli is - a nevelé-oktaté munkat segitd
pedagdgiai asszisztensiink anyai 6rémdk elé néz, és mivel veszélyeztetett terhes, igy
februartél egy udjabb munkaeré kieséssel szamolhattunk. Az & helyettesitését madrcius
kdzepétdl sikeriilt megoldanunk.

Nekem, mint vezetdének, csoportban tovabbra is heti 10 6ra a kotelezé ora, melyet az év
folyaman nem igazan tudtam figyelembe venni, ugyanannyi iddt toltSttem csoportban, mint
kollégan6im, szeptembert6l két csoportot is vittem, hogy kolléganéimrdl levegyem a nagy
terhet. Igyekeztem minden sziiloi értekezleten részt venni és SZMK értekezleteket tartottam. Az
intézményvezetdi fogadodrakat a tervezett rend szerint a sziildk altalaban nem vették igénybe,
inkabb rugalmasan egyeztettiink iddpontot, ha megkerestek, személyesen, vagy telefonon.

Minden dolgozonk rendelkezik a munkakére ellatdsdhoz sziikséges szakképesitéssel. Az
6voda csaladias, biztonsagos, nyugodt légkorének megteremtésérél, a gondjainkra bizott
gyermekek érzelmi biztonsagarol, sokoldalu fejlesztésérél, gyermek és hivatds szeretd, jo
szaktudasi, kreativ alkalmazotti kozosség gondoskodik. Dolgozéink munkavégzésére a
gyerekek feltétel nélkiili szeretete, a gyermekkozpontisig, a gyermekek személyiségének
tiszteletben tartdsa jellemzo6. A munkahelylik irdnti elkStelezettség is kiemelendé érték. Ezt
sokszor bizonyitottdk, amikor munkaidén tuli feladatot kellett ellatni, vagy akkor, ha
szabadiddben is sziikség volt a segitségre.

Pedagodgusaink folyamatosan, a lehetdségeknek megfeleléen vesznek részt tovabbképzéseken,
és Onképzéssel is bovitik, fejlesztik ismereteiket. Tobb egri kozépiskolaval kotottiink
megallapoddst, mar masodik éve, hogy diakjaik a kozosségi szolgalati idejitket a nydron
nalunk tolthessék le. A didkok ezen idé alatt besegitettek a gyermekek feliigyeletében, jatékok
fertotlenitésében, udvari munkakba.

Technikai személyzetiink létszdma a kézmunkaprogramban foglalkoztatott 1 f6 udvarossal, 1
f6 takaritdval egésziilt ki, melyet a hivatal biztositott szaimunkra. K&szonjilk a lehetoséget és
munkdjukat, mely nagy segitség szdmunkra. Intézményiink és a sziilék szdmara is
megnyugtatd, hogy allandé személyek, akikre mindig lehet szamitani. Reméljiik, hogy a
hivatalnak a jovOben is lesz lehet6sége, s tudja szamunkra e személyeket biztositani.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés

Az intézményben a pedagdgusok egylittmiikddése jellemz6, mind a teljes munkakdzdsség,
mind pedig a csoportban egyiitt dolgoz6 pedagdgusok tekintetében.

A csoportok kozotti egylittmikddés tervezett és szervezett formdaban zajlott. Mint
intézményvezetd tamogattam és Oszténdztem az dvodan beliili egyiittmiikédéseket, hiszen ez
fontos az intézmeény céljainak elérése érdekében.

Az intézményben magas szinvonali volt a szakmai munka és egyiittmitk6dés. Rendszeres, és
szervezett volt a jo gyakorlatok ismertetése, tovabbadédsa, tamogatdsa. A belsd
tudasmegosztas mikodtetésében minden 6vodapedagogus komoly feladatot villalt.

Az informacidatadas intézményi gyakorlata



Ovodénkban arra torekedtiink, hogy kétiranyd informacicaramlast tamogaté kommunikécios
rendszert alakitsunk ki, melynek kiteljesedése még fejlesztend teriilet, mindazok ellenére,
hogy az informacidatadds és kommunikacio rendszeres és szervezett volt.

A nevelési év soran elsésorban az informécioatadas szobeli és papiralaph eszkdzeivel éltiink,
minden 6vodapedagogus szdmara biztositott volt a munkéjahoz sziikséges informacickhoz és
ismeretekhez vald hozzéiférés. A digitalis informécidszerzés is elérhet volt, de a joviben
terveink koz6tt szereinénk szerepeltetni a digitalis eszktzeink bovitését,

A nevel6i és pedagogiai munka értékelésével kapcsolatos informacidk elsbsorban szoban,
részben irasos formaban folyamatosan eljutottak az 6vonékhéz, munkatarsakhoz.

Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon térténtek, résztvevoi a témaban érdekeltek
voltak.

Pedagégusmindosités

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi
XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL
30.) Kormanyrendeletbe foglaltak szerint a hat dvodapedagégus koziil négyen a Pedagdgus 1.
fokozatba soroltak, - 2 f6 Pedagogus II. fokozatba sorolt 2017. januar 1-t6l. A térvényi
eldirasoknak, szabalyozisoknak megfeleléen ebben a nevelési évben két mindsitési eljaras
zajlott le, 2017. marcius 15-én az enyém, 2017. aprilis 04-én Mata Anitéé. Mind a ketten
sikeresen teljesitettiik a mindsitési eljaras feladatait, melyrél tanusitvanyt is kaptunk.

Intézményi 6nériékelés bevezetése a torvényi szabalyozasnak megfeleléen

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl egységes, fenntartétol fliggetlen kiilsd
értékelési rendszer (pedagogiai-szakmai ellenérzés — tanfeliigyelet) milkgdtetését irja el6, a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet tartalmazza a pedagodgiai-szakmai ellenérzés szabalyait,
rendelkezik a pedagégiai-szakmai ellenérzés részeként végzendd intézmeényi 6nértékelésrol is.
Intézményiinkbe is bevezetésre Keriilt a belsé 6nértékelés rendszere.

Szaktanacsadas

Az év folyaman Mata Anita kollégand részére kértiink a helyi POK-tol szaktanacsadast, a
nevelotestiilet részére pedig informatikai tovdbbképzést, melyet meg is kaptunk, a kollégantk
részt vettek a foglalkozason.

Targyi feltételek:

A megfelelo személyi feltétel biztositasa mellett a targyi feltételek javitasara a lehetségekhez
meérten nagy hangsilyt fektetiink, mert ez is jelentosen befolyasolja a pedagogiai célkitiizések
megvalositasat.



Fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kdrnyezetben téltsék idejiiket az
ovodaban gyermekek és felnittek egyarant.

Targyi feltételeink jonak mondhatdk, igyeksziink a gyermekeket koriilvevé kornyezetet
nyugalmat biztosité esztétikus buatorzattal, textilidval, dekoraciéval koriilvenni. A
csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrézik az évodapedag6gusok
igényességét, melyet mindig az évszaknak megfeleléen diszitenek. Tagas udvarunk
felszerelései, jatszohelyei kitlind lehetbséget nyihjtananak a mozgasfejlesztésre, a tartalmas
jatékra és a munkatevékenységre, de a beruhdzas-, és az eltelt évek folyaman, jatékaink igen
ethaszndlédtak, mar nem felelnek meg az eléirdsoknak. Az év folyaman egy mérleghintat
kellett eltavolitanunk, mely megrongélédott. Tavasszal alapitvanyi pénzbdl Gjat vasaroltunk
és telepitettiink,

Az udvar feliiletének mindsége a nyari nagy esozések kovetkeztében egyre
balesetveszélyesebb. A nagymennyiségii viz, amely ilyenkor atzidul az udvaron, teljesen
lemossa a felsé talajréteget, igy az udvar egyenetlen és kdves. Az (ij maszé var aldl is elviszi a
viz az ltéscsillapito kavicsréteget, pedig autégumikkal probaltuk megfogni, mely egyben
egyensulyfejlesztd eszkdznek is jo.

Programunk elénye, hogy kevés anyagi raforditds mellett is folytathaté, ugyanakkor az
alapellatashoz sziikséges felszerelések, a szakmai eszkéz6k mennyiségi és mindségi potlasa,
bovitése elengedhetetlen. Az adott nevelési évben nagyobb felyjitisi és karbantartdsi
munkdkra nem volt szilkség, de aprobb javitasokra igen. PL.: folyosok labazati €l védos
burkolasa, sziilsi segitséggel. Ovodai nevelémunkank eszkdzrendszerének fejlesztésére
tudatosan tdreksziink.

A kovetkezd eszkozok keriiltek beszerzésre, felujitasra:
- koltségvetésbébl:

o gyermek Sltézészekrény

e nagymeéretil tiikkor minden csoportba

o sOtétitd fliggdny két csoportba és a tornaszobaba

o alsd szint folyosé falanak kéburkolattal torténé fedése
e edények, poharak, potlisa

o fiikasza

e kdnyvespolc, raktar helyiség bepolcozasa

o kardcsonyra jatékok

- alapitvany timogatisaval:
¢ mérleghinta
e szinhazi eldadas Mikulasra
¢ Mikuldscsomag

- SZMK tiamogatasdval: (Adventi visar bevételébdl)
e 2 csoport szonyegcseréje
e gyereknapi rendezvény (szinhazi el6adas, kisvonat)



Nevelomunkank bemutatasa:

Mindannyiunk elsédleges célja, hogy az 6voda minden gyermek szamara érzelmi biztonsdgot
nyijtd, deris, szeretetteljes legyen. Orémmel jojjenek, és jol érezzék magukat a nap
folyaman, masrészt a sziildk biztonsagban tudjak gyermekeiket az évodaban. A csoportok
kozsségi Eletére, a nagy létszdm ellenére is, az egymasra vald odafigyelés, egyiittmiikidés volt
jellernzé.

Az elobbit sok érdekes programmal, vonzé tevékenységgel, az utébbit feleldsségteljes dvondi
munkaval és magatartissal kivanjuk biztositani. A Komplex Prevencios Programunk e kettds
cél megvaldsitasahoz j6 eredménnyel jarul.

Az évek folyaman jol bevalt anyas beszoktatdssal vartuk uj, leendé dvodasainkat mellyel a
sztilok éltek is.

Amikor a gyermekek 6vodaba keriilnek, a beszoktatasi ido alatt figyeljitk otthonrol hozott
szokasaikat, testi-lelki tulajdonsagaikat, melyek ismeretében személyre szabottabba valik
nevelésiik. Ebben a nevelési évben az egyes gyerekeknél a még ki nem alakult szobatisztasig
nagyobb odafigyelést igényelt a gondozdsi feladatok terén. Meg kell emliteni, hogy a csaladokbol
érkez0 kiscsoportosaink tobbsége nem rendelkezik az étkezésekhez kotédo szokasokkal, nem
tudnak étkezéskor egy helyben iilni, nem hasznaljak helyesen a kanalat, nem hasznalnak szalvétat.
A kiscsoportban az elsé két honap a beszoktatas id6szaka, gyermekkdzdsség alakulasaban az
els6é eredmény, ha mar minden gyermek jol érzi magat a kozosségben. Ezt szolgalja a helyes
napirend kialakitasa, mely biztositja a gyermek gazdag, viltozatos tevékenységét, az aktiv és
passziv pihenés életkornak €s egyéni szilkségletnek megfelelé valtakozasat.

Napirenden beliili f6 tevékenységek: jaték, gondozas, kezdeményezések, foglalkozasok,
étkezések, levegdzes, pihenés. Gondozas keretében megtanitjuk Oket testi sziikségleteik
kielégitésére, testitk apolasara, gondozott kiilsé alakitdsdra. Az egészséges életmod fontos
része a helyes taplalkozas, melyhez biztositjuk a kulturdlt étkezés feltételeit, az azzal
kapcsolatos szokasok megtanulasat, gyakorlasat. Az 6nkiszolgalastol folyamatosan jutnak el a
naposi munkahoz, melyet szivesen végeznek.

A napirendben a legtdbb id6t a jaték kapja, mely az dvodaskori gyermekek legfontosabb és
legfejlesztbb tevékenysége. Elso jatszdtars az évonéni, hiszen nala keres és taldl menedéket.
Folyamatosan alakul ki a kortarsakkal torténd egyiittjatszas, gyakorld jatékbdl szerepjaték
valik. A jaték soran kozts élmény és sok 0 ismeret sziiletik. Jatékuk fejlodése,
Gtletgazdagsaguk, kitartasuk, elmélyiiltségiik nagycsoportra teljesedik ki.

Jatékidében szivesen nyulnak a gyerekek az abrdzolas eszkozeihez, de énekelnek, verset
mondanak, mesélnek, baboznak. Kedvelik a tarsas-, kirako-, parosité-, memoriafejleszts-,
mozgasos jatekokat.

Jatékuk soksziniisége jo helyzeteket teremt a tanulasi folyamat kezdeményezésére. A vers, a
mese, az ének-zene, abrazolas, rajzolas, festés, mintdzas, matematika, k&rnyezetismeret
mindennapos tevékenység Ovodinkban. Mozgasigénylik kielégitését a mindennapi
testnevelés, a testnevelés foglalkozdsok, udvari mozgisos tevékenységek, sétak, tirak
szolgaljak.



Az emlitett tevékenységek szorosan kapcsolddnak egymashoz, nemcsak az adott témaban,
teriileten szereznek tapasztalatot, de megtapasztaljak, hogyan miikidjenek egyiitt gyermekkel,
felnéttel. Figyelmiik, tiirelmiik, kitartasuk szintén fejlodik, erdsodik.

Fontos feladatunk volt és nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a gyerekek megismerjék azt
a természeti kérnyezetet, amelyben élnek, az 6voda kdzvetlen kérnyezetében tett gyakori
sétak, kirdnduldsok sordn felhivtuk figyelmiiket a kdrnyezetiink, a természet szépségeire,
értckeire. Tettilk mindezt a pedagogiai programunkban rdgzitett elvek és szempontok
figyelembevételével, és ehhez igazodva alakitottuk ki a megfeleld térgyi kdrnyezetet is. A
tevékenységek megszervezésénél arra torekedtiink, hogy minél tobb alkalommal keriiljén sor
a megfigyelésre €s tapasztalatszerzésre természetes, valodi kornyezetben, hiszen a természet
szeretetére, védelmére nevelés csak természet kizeli élettel lehetséges.

A levegdzés, udvari jaték végeén az udvari jatékok elrendezésével, az udvar tisztantartasaval a
kémyezettudatos magatartast erdsitettitk a gyerekekben, a kérnyezetvédelmi szempontokat is
szem el6tt tartottuk.

Pedagégiai terveink a PP-ban meghatdrozott céloknak megfelelé tevékenységek ¢és
képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat tartalmazzak. Fontosnak tartjuk az
alapos felkésziilést, tervezést, €s a rugalmas megvaldsitast.

A tevékenységekben megvalésulé tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik,
havonkénti egymasra éplilése a cél elérését segité, vilagos rendszert alkot.
Ovodapedagogusaink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek,
kihaszndlva a jatékban é&s a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlé lehetdségeket.
Pedagogiai munkdjuk megtervezésére és értékelésére a csoportnapldban keriil sor, az alabbi
tartalmi  elemek  szerint: nevelési  tervek, éves terv,  heti tervek, a
foglalkozas/tevékenységtervek. A pedagégusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni
érdeklodésenek, eldzetes tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivalo
hatasanak figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlédést
segitd differencialt folyamatokat, a méréseket. A valasztott modszerek és eszkdzok, tanulasi
formak alkalmazasa soran az 6vodapedagégusok €élhetnek méodszertani szabadsagukkal.

A PP-ban szabalyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellentrzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellenérzési terv szerint tortént. A kollégdk a rendszeres
dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezzilk az esetleges
korrekcio sziikségességét. Alkalmazott modszereink az ellendrzés, a fejleszté célu értékelés,
pozitiv megerdsités. Tamogatom az innovaciot, a gyermekek fejlodésének eldsegitésére
iranyulo fejlesztéseket.

Irdnyitisommal az intézményben kialakitottuk a gyermekek értékelésének alapelveit,
szempontjait, melynek dokumentaldsat rendszeresen ellenérzém.

Az ellenbrzési, értékelési szempontjaim kozétt kiemelten fontos a nevelési-tanulasi terv
dokumentalasa a pedagdgiai programban foglaltakkal 6sszhangban. Gyermekeink fejlodését,
nevelémunkank eredményeit, elére meghatarozott szempontok szerint és programunkhoz
kapcsolédé mérésekkel figyeljilk, s ezek szerint hatirozzuk meg a kdvetkezd nevelési év
céljait,

A dokumenticidvezetésrdl elmondhatom, hogy sokat fejlédott. A  csoportok
dokumentumainak (Csoportnapl6, Felvételi- és mulasztasi napld, Az egyéni fejlédést nyomon



10

kdveté dokumentumok) vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfelelé formai és
tartalmi elemekkel. Az Ovodankban folyé nevelési gyakorlatot, a tanuldsi-tanitasi
folyamatokat tekintve eredményes nevelési évet zartunk.

Nevelomunkankat segitette Vighné Pogany Rézsa logopédus is, aki heti 1 alkalommal
foglalkozott beszédhibas gyermekeink fejlesztésével.

Nagycsoport | Kozépsé csoport |  Osszesen /f6/
12 4 16

Az 6vodéba jard gyermekek év elején logopédiai szirésen mennek keresztiil és a felmérés
eredményeképpen a logopédus meghatdrozza a szamukra sziikséges terapiat. A logopédus
munkdja azokndl a gyermekeknél eredményes elsésorban, akiknek a beszédjavitasaban a
sziilok is aktivan részt vesznek. Az évek soran megfigyelhetd, hogy beszédhibas gyermekeink
szama emelkedik, problémaik egyre Osszetettebbek, a heti 1 alkalom igen kevés a
javitasukhoz. Ha a gyermek iskolakezdésre nem tanulja meg a hangok helyes kiejtését, akkor
az iskolaban is folytatni kell a fejlesztését.

Szolgaltatasaink — programjaink:

Szeptembertdl intézményiink az alabbi szolgaltatasokat nyujtotta sziil6i igény szerint
gyermekek részére, téritéses, ill. téritésmentes formaban, heti rendszerességgel, melyek az
6voda délutani tevékenységébe dgyazddnak be. Az elmult évhez viszonyitva t6bb csalad élt a
kiilon szolgaltatasok igénybevételével, ezért az idén tébb foglalkozas indult.

Kizépsé  Nagycsoport Osszesen

Foglalkozds csoport (f0) (16) (f0)
Hittan 0 7 7

Modem tanc 6 5 11

Drama 7 7 14
Angol nyelv 10 5 15
Ovi foci 7 6 13
Sakk 5 8 13

Az év folyaman szinte havi rendszerességgel fogadott ovodank elGadomiivészeket,
/Galagonya Babszinhaz, Tekergd zenekar, Szemerei Laszlé blivész/ — melyen mindharom
csoport teljes létszammal vett részt.
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Minden alkalom nagy élményt jelentett a gyermekeknek, mely hozzdjarult viselkedés
kultarajuk alakitidséhoz is. A nagycsoportosoknak mar rendszeres babszinhaz latogatast is
szerveztiink Egerbe, a Harlekin Babszinhdzba.

Az Egri varral kotott szerzodés keretében részt vesznek nagycsoportos gyermekeink az
ovimuizeum programban, melynek elsé foglalkozasara majusban keriilt sor.

Az intézményi ellendrzési rend és a tervek megvaldsitasanak hatékonysaga.

Az év soran a 2016 — 17-es munkatervben meghatarozottak szerint jartunk el az ellenérzések
soran.

Pedagogiai munkat segiték tisztasagi ellenérzése 2 havonta

Pedagégiai munkat segité dolgozok munkajénak ellendrzése soran azt tapasztaltam, hogy azt
a munkakéri leirdsuknak megfeleléen végezték. Munkajuk sordn mindig el6térbe helyezték a
gyermekek igényeinek kielégitését. A kéthavonkénti tisztasdgi ellendrzések soran
hidnyossagot nem tapasztaltunk.

Csoportos dokument:cio elkészitése

Az 6vonék a mulasztasi napldkat rendszeresen vezették, a havi lezardsokat minden hé 04-ig
elkészitették. A naploban torténé jeloléseket az elore meghatdrozottak szerint végezték. Az
els6 oktdberi ellendrzéskor az alabbi hibékra hivtam fel a figyelmet:

- az adatok pontos, alapos kit6itése
- a javitas helyes mddja
A felmeriilt hianyossagokat a kollégak potoltak. A késdbbiekben hianyossigot nem

tapasztaltam.

A kollégik az elére meghatarozott idore elkészitettek a félévi nevelési terveket, azok
értékelését, az éves fejlesztési tervet, illetve az értékelést. A heti fejlesztési terveket
folyamatosan készitették. Az elso félévi ellenorzés soran fel kellett hivni a kollégdk figyelmét
az egyéb tartalmak kitéltésének fontossagara.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellendrzése

A nevelési évben lebonyolitott iinnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradand6é élményt nyujtottak, alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi
nevelésére. A vezetdi munkatervben tervezetteknek megfeleléen valosult meg lebonyolitasuk
rendje és madja.

A sziilék a szamukra nyitott iinnepélyekre szivesen, 6rommel érkeztek, a programokon jdl
érezték magukat, a programok szervezésében szivesen nyujtottak segitséget.

Sziiléi, fogadodrak ellendrzése

Sziiloi értekezlet kis- és kozépsé csoportban 2, nagycsoportban 3 alkalommal volt. Az
ovodapedagogusok jol felkésziiltek. A sziil6i értekezleten a csoport aktudlis fejlettségének
ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre keriilt.
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A nevelési év soran a sziilok tijékoztatasa fogaddorakon, nyilt napokon, rovid beszélgetések
soran valdsult meg.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év sordn a kollégak megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidd betartisa mellett
dolgoztak. Az o6vodapedagogusok a kotelezd csoportban toltstt nevelési idén tal a
felkésziilésre szant 1,5 orét is tobbnyire az 6voda épiiletében toltotték. A reszort feleldsok
munkajukat pontosan, odafigyeléssel végezték.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas
Felzdrkoztatds

Ebben a nevelési évben nem volt 6vodankban SNI-s gyermek. A kiscsoportban 3 gyermek volt,
aki megkésett beszédfejlodésti, a logopédussal konzultdlva folyamatosan fejlesztettiik, figyeltiik
fejlodésiiket. Mind harom gyermeknél beindult a kdzOsség €s az dvondi egyéni fejlesztések
hatdsara a beszédfejlodés, év végére a gyermekek szdkincse sokat fejlédott, bovillt. A szocidlisan
hatranyos helyzetii, ingerszegény kornyezetbdl érkezd gyermekekre is nagy odafigyelést
forditottunk, kovettilk hidnyzasaiknak okait is. Az Ovoda, a kdzdsség, 6vénénik munkdjanak
koszonhetden Gnmagukhoz képest , e gyermekek is sokat fejlodtek.

Tehetséggondozds:

A mindennapokban az 6vodapedagogusok feladata a kiilonds odafigyelés, a kapcsolattartds az
érintett csalddokkal, javaslattétel a tovabbi lehetséges képességfejlesziésre, fejlesztés, egyéni
differencialt bandsmodd, a gyermek pozitiv megerfsitése, Onbizalmanak, akarati
tulajdonsagainak erdsitése. Tapasztalatunk az, hogy a tehetséges gyermekekre a
pedagdgusoknak kevesebb ideje jut, melynek okat a magas csoportlétszamokban, valamint
abban latjuk, hogy a problémés gyermekekkel valo foglalkozas elviszi az idot és energiat.

Hagyomanyaink, iinnepeink:

Ovodai iinnepélyeink a Pedagégiai Programban és a munkatervben meghatdrozottak szerint
keriiltek megszervezésre. Ovodai életiinkben ezek az {innepek és jeles napok Kkitiintetett
Jjelentdséggel birnak. Az linnepvdras, a késziilodés, az egyiitt toltott tinnep 6rémot és élményt
nyujt a gyermekeknek és a felnétieknek egyarant. Ilyenek: a gyermekek sziiletés- és névnapija,
Szt. Mihdly napi gylim&lcsvasar, Sziiret, Mikulds, Adventi késziilodés, Karacsony,
Vizkereszt, Gyertyaszentelés, Farsangi tanchaz, Marcius 15-¢, Hisvéti jatszohaz, Fold napja,
Anyik napi iinnepség, Nyilt nap, Gyermeknap, Bucsuzas- Evzaro, Szilvasvaradi tabor
nagycsoportosaink részére.

A nagycsoportosoknak idén is megszerveztiik a Szilvasvéradi tabort, melyen 16 gyermek és 3
felndtt kisérd vett részt, majus 22-25-ig. A tabor igen jol sikeriilt, t6bb teriileten fejlesztettiik a
gyermekek készségeit, bovitettik ismereteiket, erfsitettilk kitartasukat, alloképességiiket,
egymas irdnti tolerancidjukat.
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Itt szeretném megkdszonni az Onkormanyzatnak, az Alapszolgéltatasi kozpontnak, hogy
taborunk sikeres lebonyolitasahoz a gyermekek, csomagok szallitdsaval hozzajarultak.

Intézményiink kapcsolatrendszerei, a kapcsolattartas formai

Az dvoda és a csaldd-sziilé koz6tti jo és tartalmas kapcsolatra torekedtiink, hiszen ez a
kapcsolat az 6voda fennmaradasanak egyik eszkoze, Folyamatosan figyelemmel kisértiik a
sziilék igényeit, torekedtiink elégedettségiik megismerésére. Lehetdséget biztositottunk az
esetleges elégedetlenség megbeszélésére, orvoslasdra. Formai: sziildi értekezletek, napi
talalkozésok, nyilt napok, csaladlatogatasok.

Kapcsolattartis a tarsintézményekkel
A helyi ditaldnos iskoldval szoros kapcsolatunkat tovabb dpoljuk:

- elsbosztalyosok beilleszkedésének, fejlédésének figyelemmel kisérése

- iskolai és sportrendezvényeken valé részvétel

- Ovodai sziiloi értekezletek az iskolaigazgatd €s tantestiilet részvételével — a Jenaplan
modszer ismertetése, az iskola bemutatasa

- aleendd elsds tanitdnd rendszeres latogatasa a nagycsoportban

- azigazgatd €s a leendo elsos tanitond meghivasa rendezvényeinkre

Gyermekjoléti, csalddsegitd szolgdlat: A csaladokkal valé kapcsolattarts sordn a hatranyos
és veszélyeztetett helyzetben nevelkedd gyermekek érdekeinek képviselete, megsegitése. A
gyermek fejlodésének kovetése, segitségnyijtds formainak bovitése. Az indokolatlan 6vodai
hidnyzas cstkkentése.

Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével szinte napi kapcsolatban allunk, segitségére, tanacsara
barmikor szamithatunk

Védong: Az 6vodas gyermekek epészségligyi vizsgalata a Védon6i Szolgalat helységében
torténtek, a védono iranyitasaval, a sziil6k elozetes értesitése alapjan. (un. Statuszvizsgalatok)
Az dvoda intézményében csak tisztasagi sziirdvizsgalatok zajlottak, havi rendszerességgel. A
tisztasagi sziirévizsgalatok sordn fellépd egészségiigyi problémakrél a védéndvel kozdsen
tajékoztattuk a sziiloket, és kértiik dket azok megsziintetése érdekében tegyenek meg mindent.

Miivelodési Hdaz — Hagyomdny6rid Klub - Iddsek Klubja - Virdskereszt: Az dvodai
programokon kiviil, szivesen és 6rommel tettiink eleget azon kéréseknek, hogy gyermekeink
miisorukkal szinesitsék rendezvényeiket, melyhez a sziilok is partnerek voltak. Fontos ez
szamunkra, hiszen ovodank népszeriisitése, ismertebbé tétele, j6 hirneve még t6bb gyermeket
vonzhat majd ide. /Idések Napja, Karacsony, Marc.15.,Coop- napok, Anydk napja, Rosé
fesztival/

Az dvoda egyéb kapcsolatai: Mint 6vodavezetd tovabbra is rendszeresen részt veszek az Eger
Kornyéki Ovodik Ovodavezetdinek munkakozosségi foglalkozasain, szakmai programokon,
tapasztalatcseréken, értekezleteken.
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Polgdrmesteri Hivatal, Képviselotestiilet: Az O6voda mikddtetésével osszefiiggd
munkakapcsolatunk van, mint fenntartoval.

A fenntartéval valo kapcsolattartds az 6voda menedzselése, a funkcidk maradéktalan ellatdsa
szempontjabol elengedhetetlen. A térvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy
a fenntart6 milyen ellendrzési, beszamoltatasi ktelezettségeket ro az intézményre.

A fenntartoval jo egyiittmilkddésre és partneri kapcsolattartasra torekedtiink ebben az évben
is.

A jogszabdlyban elbirt moédon eleget tettiink tdjékoztatasi kotelezettségeinknek a fenntart6
felé, az informacioatadas, tajékoztatas szobeli, papiralapu illetve digitalis formaban is tortént.

A fenntart6, kozségi Onkormanyzat Képviselotestiiletének, szeretném dolgozoi kdzosségiink
nevében is koszonetiinket kifejezni, hogy segité hozzaalldsival mindig biztositotta a

zavartalan mikddés feltételeit.

Zaro gondolatok

A fentieket Osszegezve megdllapithatjuk, hogy Ovodank nevelGtestiilete és munkatarsi
kozossége, képességei, tuddsa, ereje legjavat adva, mindent megtett az 6vodas gyermekekért,
azért, hogy a gyermekek biztonsagban, szeretetben nevelddjenek intézményiinkben.

Arra torekedtlink, hogy az Ovodankbol kikeriild kisgyermekek jol nevelt, tisztelettudo,
szorgalmas iskoldsok legyenek. Sok-sok tapasztalattal, ismerettel birjanak.

Tovabbra is tenni kivan kozosségiink azért, hogy gyermeklétszamunk pozitiv irdnyba
névekedjen. F6 célunk: megismertetni, elfogadtatni dvodankat, nevel6kszosségiinket az (j

ostorosi lakosokkal.

Az elmult nevelési évre tervezett feladatokat ovodank teljesitette, bemutaté elemzése a
teljesség igénye nélkiil tértént.

K&szonom a Tisztelt Képviselo Testlilet eddigi tamogatasat!
Kérem a 2016/2017-es nevelési év beszamolojanak elfogadasat!

Ostoros, 2017. junius 15. Tisztelettel:

Rétiné Godé Aliz
ovodavezetd
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Ostoros Kozségi Onkormanyzat
Képviseld Testiilete

Palyazat

Az Ostorosi Sz6l6fiirt Ovoda

o0vodavezetdi allasara

Készitette: Rétiné Godd Aliz Kapja: Ostoros Kozségi Onkormanyzat

3326 Ostoros, Hunyadi u.2. Képviseld Testiilete

3326 Ostoros,HBsok tere 4.



Tisztelt Képviselo Testiilet!

Alulirott Rétiné Godo Aliz pélyazatot nydijtok be az Ostoros Kozségi Onkormanyzat altal
meghirdetett, Ostoros kbzség honlapjin és a Kozigallas: 0/736/2017 sz palydzati

azonositoval kdzzétett , Oslorosi Sz616 firt Ovoda dvodavezelsi alldsra,

A kifrt palyazati feltételeknek a mellékelt okiratok, valamint 28 éves kozalkalmazotti

jogviszonyban eltdltott idém alapjan megfelelek.

Ostoros, 2017. majus 11.

Tisztelettel :

\ \ i {
Q‘L}'\M Q‘oo(o uf—ﬂ(i
Rétiné Godd Aliz

ovodavezetd

I
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SZAKMAI ONELETRA)Z
Személyes adatok:

Név: Rétiné Godd Aliz

Leanykori név: Godd Aliz

Sziiletési hely, idd: Eger, 1969. januar 04.
Anyja neve: 565 Alice

Csaladi allapot: férjezett

Lakcim: 3326. Ostoros, Hunyadi u.2.
Telefon: 30/ 412-4390

E-mail: retine.godoaliz@chello.hu

Allampolgarsag: magyar

Iskolai, szakmai végzettség:
e Altalanos iskolai tanulmanyaimat az Ostorosi Altalanos iskoliban végeztem
(1975-1983)
s 1987-ben érettségiztem az egri Girdonyi Géza Gimnaziumban
¢ Ovodapedagégusi diplomamat 1990-ben a Szarvasi Ovonéképz6 Intézetben
szereztem.
e Pedagdgus szakvizsgamat, vezet6 évodapedagégus szakon 1999-ben szereztem a

Budapesti Tanftéképzé Foiskolan

mok, tovabbképzések:

1999, Magatartasi és tanulasi zavarok javitdsa mozgasfejlesztéssel (30 éra)
2002. Mindségiranyitasi tovabbképzés.

2003. Ovodai nevelési programok bevildsanak vizsgalata (30 ora)

2003. Alapfoki szam[tégépes tanfolyam (40 6ra)

2004. Mérés, értékelés

2005. Taniigyigazgatas

2007. Pedagogus mentilhig.



2009. A zene szeretetére nevelés, zenei tehetséggondozis (60 éra)

2012. Tevékenység és személyiségfejlodés (kdrnyezetismereti jitékok elemzése és
készitése) (60 6ra)

2012. Koznev.torv.gyakorl.megv.a NAT és az ONAP tiikrében, (5 ora)

2015. Taniigy-igazg.feladataink 2015-ben,a szabalyozé dokumentumok feliilvizsg.
(8 6ra)

2015. Intézményvez.felk.az intézm.6nért-hez, a tanf. ell.-hez és ped.minds.-hez
kapcs.intézményvez.feladatok ellatasara (30)

2016. A DIFER TESZT alkalmazisa az 6vodaban -~ eredményes iskolakezdés

esélyegyenlGség.” (5 6ra)
Munkahelyek, munkakorok:
1987-1988. Napkoziotthonos Ovoda Ostoros (képesités nélkiili dvong)

1990-2002. Napkéziotthonos Gvoda Ostoros ovodapedagdgus

2002- Napkoziotthonos Ovoda Ostoros évodavezetd

Egyéb képesitések :

+ ,B" kategdrias jogositvany



«A gyereknevelésben nem beszéini kell. Mondhatsz, amit akarsz, tigysem a szavaiddal - az
életeddel mutatsz példdt."

Nyird Andrds

Bevezetés :

Ovodavezetéi munkdm harmadik ciklusa ért véget. Minden ciklus végén epy atfogé
elemzést, értékelést végeztem. Most is megfogatmazddott bennem, hogy a mai valtozé
viligban milyen nehéz feladat, egy nyugodr, békés és kiszamithats kérnyezetet
biztos(tani a felndvekvd gyermekek és a veliik foglalkoz6 felndttek szamara.

A nehézsseek glai:
- Oktataspolitika folyamatos véltozdsa: naprakész informdcidkkal, ismeretekkel kell
rendelkezni/ tdrvényi valtozdsok kévetése, napi gyakorlat dsszehangoldsa /

- Felerfs6détt a verseny az intézmények kizott mely folyamatos menedzselést és az 0}
lehetbségek keresését kivanja meg. (gyermeksziiletések szamanak csokkenésével, az
dvodaskori gyermekek sziamanak csokkenése)

- A csalddi héttér, nevelési madszerek, erkélcsi értékek valtozasa: a csaladi nevelésben
tapasztalt komoly eltérések, Ki mit tart értéknek? Milyen mddszereket alkalmaz? Milyen
elvardsai vannak az dvodaval /6vodapedagégusokkal / szemben?

- Létbizonytalansdg, megélhetési gondok: a bizonytalansag, ami a tarsadalomban is jelen
van, mint a munkahely megtartasa, megfelelés a csalddokban, és a dolgozékban is napi
problémakat, fesziiltségeket szill, melyeket segitokészsépgel és empatidval prébaltam
megoldani.

A nevelétestilet valamennyi tagjival egyiitt alapvet6 feladatomnak tekintettem, hogy a
csaladi nevelésre tAmaszkodva és egyiittmiikddve, gyermekeinknek 6rémteli, tartalmas
6vodas éveket biztositsunk. Egyéni fejlettséget, adottsdgot figyelembe vevd fejlesztési
feladatok alkalmazédsaval olyan feltételek megteremtése volt a cél, amely minden
gyermek szamara lehetGséget adott a sikeres iskolakezdésre.

Mindig az vezérelt, hogy az évodavezetsi munka csak a neveldtestiilettel, a belsd, kiils
kdrnyezettel egyiittmitkddve teljesedhet ki.

Bizom abban, hogy intézményiink szakmai, szervezeti kultdridja a kollektiva
elhivatottsiga, a kozosség ereje biztos hattér jovendé vezetéi programom
megvaldsitisihoz.

Az elmult 15 évet sikeresnek tartom a szdmtalan kihivas ellenére is, mert a testiilet
térekedett az egyén és a kozdsség teljesitményének Gsszehangolasdra, a kdzos célok
elfogadasdval az 6nall6 feleldsségteljes munkastilus kialak{tisira,



Ugy gondolom, hogy az Ostorosi Széléfirt Ovodaban nincs szitkség mindent &tfogo
tjitdsok bevezetésére.

Egy jol mikédd stabil intézmény, felvillalja a multja értékeit, ugyanakkor kész a j6vo
szamara.

Negyedik vezetdi ciklusomra késziilok, legfontosabb célkitizésem, hogy az ostorosi
6voda kézalkalmazotti kozdssége, az ide jard gyermekek, sziil6k, fenntartonk érezze,
hogy tevékenységem roluk, nekik, értik szol. Ezt kell, hogy tiikrdzze a palyazatom is.
,Belsd" palyazoként adom be palyazatomat, a 15 éves vezetdi tapasztalatom igazolja,
hogy képes vagyok az évodai munka 6sszehangolt irdnyitdsdra. Palydzatom megirasira
a neveldtestileti és alkalmazotti kdzdsség tdmogatdsa inspirdlt, mely mind személyem
mind vezetdi tevékenységem felé irdnyul. Az el6z6 vezetdi ciklusok sikerei, tapasztalatai
alapjan, bizakodva tekintek az Gjabb megmérettetés elé. Az el6zd ciklusokban vegzett
munka meghozta eredményét és megteremtette a tovabbi fejlédés lehetdségét. Ovodank
alkalmazotti kozdssége biztos alap egy gyermekszeretd, korszerd, a mai igényeknek és
kiovetelményeknek megfeleld program megvalosftasahoz.

Célmeghatirozas
Vezetdi programom célja

Az intézmény miikodésének tovabbi stabilizdldsa, a szakmai munka szinvonaldnak
megtartisdval, emelésével. Az elmilt 15 évben végzett vezetSi tevékenységem
folytatdsa, hogy a munkatdrsakkal egyiitt felépitett intézményi nevelési- oktatasi
struktirat kiteljesitsilk, és gondoskodjunk a felhaszndléi igényekhez vald
alkalmazkodasro!, megiljuldsrél. A csapattd érett kozosséggel egyiitt, azon 4j feladatok
megoldisa, amelyet a mar befogadott mindségkultira megkivin. Hangsulyozni
szeretném, hogy az 6voda eddig elért eredményeit, meglévd értékeit feltétleniil meg
kivanom é&rizni, de szem el6tt tartom, hogy az 6voda kornyezete, partnerei dllandé
véaltozasban vannak, ami megkéveteli az intézményt6! és az alkalmazotti kdzdsségtdl a
folyamatos fejl6dést-fejlesztést.

A PP- ban megfogalmazott célkitiizések alapjan gyermekszeretd, alkotd szellemiségd,
igényes, tolerans kozdsség vezetése, Az dvodai szervezet miikddésének fejlesztése.
Célkitiizéseim végrehajtasanak alapja a szakmailag jol felkésziilt alkalmazotti koz6sség,
az egyiittmiikadd sziil6i kozosség, és a biztos hatteret nyjto fenntarto.

. A jovéképbdl akkor lesz valdsdg, ha mindenki litja benne sajat feladatainak
fontossagat.”
Nagy Jendné



Vezetoi koncepciom :

Eredményes vezetdi palydzatom utan, tovabbra is célom, hogy az Ostorosi Sz6l5fiirt
Ovoda arculatat megtartsam, biztositsam az intézmény térvényes mikddését, mely
megfelel a tirsadalmi elvarascknak, a fenntarté és az intézményhasznalok igényeinek.
Munkdm sordn kiemelt szerepet kap:

e ,Agyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek” szem el6tt tartasa

* Az dvoda j6 hirnevének megdrzése, melyhez nélkiilozhetetlen segitséget nyiijt a
szakmailag felkészillt nevelGtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagégiai
munkat segitd kollektiva.

* A Pedagogiai Program megvaldsitisa érdekében magas szintli min6ségi
munkavégzés.

e Az intézmény megtarté erejének fokozésa

o A partnerkdzponhisag és egyiittmiikddés

o A szervezeti kultira fejlesztése

» A munka ardnyos elosztdsa és mikddtetése

¢ Az jdolgozék mentoralasa, az 6voda cél-feladat rendszerének elfogadtatasa

» Akdltségtakarékos és hatékony miikddtetés (ij eréforrasok feltirasa és bevonasa
A megadott kereteken belili raciondlis gazdalkodas

e A nemzeti kultira értékeinek dtadasa és hagyomanyaink apolasa

» Partnerkézpontd mikédés kolcsonds bizalomra épiilé egyittmikadéssel,
hatékony kommunikéacidval, irdny(tott partnerkapcsolatokkal

Elképzeléseim szerint, akkor tudunk eredményesen egyiitt dolgozni, ha mindenki
képességei szerint hozzdjarul a sikerek eléréséhez, és személyes felelgsségge! tartozik
vallalt és kapott feladatainak teljesitéséért. Ennek sordn biztos vagyok abban, hogy
épiteni lehet munkatirsaim pozitiv értékeire, melyek érvényesiilésekor a szandék
elsédlegesen fontos, a tettek pedig magukért beszélnek. Bizom abban, hogy elkételezve a
kdzds célok irdnt, tisztelethen tartva egymas véleményét, kdlcsdondsen torekszink a
folyamatos megujulésra, fejlddésre.

Maslow:

» AZ ember szdmdra az a legfontosabb, hogy tudja, érezze sziikség, van rd.”



1. HELYZETELEMZES, AZ EROFORRASOK BEMUTATASA

Az intézmény Ostoros kdzpontjaban helyezkedik el és tevékenységét tekintve koze! 51
éves multra tekint vissza. Az 6voda 2014 tavaszatol egy korszerd, feltjitott, a mai kor
igényeinek megfelel6 épiiletben makddik, melyet palyazati forrasnak készénhetiink. Az
dvoda egész napos nyitva tartassal (12 dra) mikadik, egy épiletben 3 csoportnak ad
otthont. Az udvar tagas, védett, gazdag ndvényvilaga biztositja a j6 levegdt, az udvar fai,
bokrai kellemes arnyékoltsagot nytjtanak a gyermekek szimara.

Az dvoda helyi nevelési programja, a Komplex Prevencios Program,
Ovodapedagégusként 1990. aug.-tdl, vezetként 2002 szept-tdl megismertem az
intézmény személyi, targyi feltételeit, feltérképeztem a neveltestiilet szakmai
elhivatottsagat, pedagdgiai nézeteit, a helyi nevelési program feladatrendszerét, értékeit,
az ovodai élet hagyomanyait, az ide jaré gyermekek, csalddok sokszin{iségét.

1.1 A gyermekek szociokulturilis hittere, dsszetételének alakulasa:

Kozségiink fejlédésével, a laképarkok kialakuldsdval, a ,régi" falu fiatalodasaval
gyermekosszetételiink is folyamatosan valtozik. A kizség tirsadalmi Osszetételébdl
adodoan, a csaladok, a gyermekek értelmi, érzelmi és szocializaciés szintje igen eltér6.
Kiemelt fontossaggal bir a szill6i hazzal vald szoros kapcsolat, a folyamatos
egylttm{kddési lehetosépek keresése (csalddlatogatas, sziiléi értekezlet, fogadd éra,
jatszohaz, nyilt nap)

Az 6vodankban dolgozdknak egyforman fontos minden gyermek: nemre, nemzetiségre,
vagy barmely massagra tekintet nélkiil. Ezért nevelésikhoz megprébaljuk biztositani a
megfelel6 személyi, targyi feltételeket.

Intézményiink nyitott a sziilok el6tt. A nalunk tapasztalt j6, gyermekszeretd, hangulatos
légkér egyre nagyobb vonzerét jelentett, bar ennek ellenére létszamunk csékkent,

A gyermeklétszdm alakulasa: A 10 évvel ezeldtti cs6kkenésbdl, majd stagnaldsbél
kimozdulva, a kdvetkezd 5 év mar emelkedé tendenciat mutat, de sajnos az elmilt 5
évben megint csdkkenésrol, majd stagnalasrdl beszélhetiink.
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Az elmult id6szak gyermeklétszamanak csokkenésére kihatassal volt a gazdasagi valsag,
melynek kévetkeztében a kozségben az épitkezések szama lecsokkent, a sziiletések
szama is ezzel aranyban fokozatosan csokkent. Ezen hatdsok, harom év miulva
jelentkeznek az intézmény gyermeklétszamanak alakuldsaban.

intézményiinkben a hatranyos és veszélyeztetett csaladok, gyermekek szama valtozd,
de aranydban nem magas. A csoportosszetételekbdl adédéan minden dvodapedagodgus
ellatjia az alapvetd gyermekvédelmi feladatokat, de a gyermeki jogok védelmére, a
hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek, csaladok segftésére ovodankban
gyermekvédelmi felelds is tevékenykedik.

1.2 Targyi feltételek, gazdalkodas és eszkozellatottsag

Ovodank targyi feltételei az elmilt id6szakban sokat javultak, fejlddtek. Az Onkormanyzat
palyazata, mely az 6voda felujitasara, fejlesztésére irdnyult, befogadasra kerult, igy 2014
tavaszan egy modern, a mai kor igényeinek megfeleld , korszer( 6vodaban felytathattuk
munkankat. Megljultunk kiviil - beliil: \ij tornaszoba, gyermekéltézd, talaldkonyha,
gyermekmosdd, mozgaskorlitozott mosddk, vasaldszoba, iroddk, elkilonitd,
fejleszt8szoba, fedett terasz keriilt ataddsra, és lifttel béviilt az épiilet. Megijult a
villamos haldzat, fiitéskorszerdsités, a ny{laszarok cseréjére is sor kerilt. Az épiilet
hészigetelését is elvégezték és a kornyezethez illd szinezés is elkésziilt. Egy misik
palyazatnak koszdnhetGen pedig napkollektorok segitik a villamos energia ellatast.

Az épiilet homlokzatédra felkeriilt az intézmény logédja és neve.

Csoportszobaink tdgasak, vildgosak, méretiik megfelel a gyermeklétszdmnak. A
berendezés megfeleld mennyiségd, a gyermekbitorok korszerisftése, a gyermekfektetSk
cseréje folyamatosan torténik. A gyermekek fejlesztését szolgalé eszkdzdk az
elhasznalddas miatt, valamint az 1j, korszer{ibb, modernebb jatszéeszkdzok megjelenése
kapcsan idGszakonként cserére szorulnak. A targyl eszkdzdk pénziigyi forrdsanak
biztositdsara az intézményi kditségvetés keretein kiviil, a 2009-ben sziil6i tamogatas altal
létrehozott Alapitvanyunk ad lehetdséget.

Alapitvényi bevételeink leginkdbb a SZJA 1 % -ban nyilvanulnak meg, kiilon adomény nem
igazan realizdl6dik, szamunkra igy is nagy segitség az alapitvany mikédése.

Tagas udvarunk, felszerelései, jatszohelyei kitGnd lehetséget nydjtanak a
mozgasfejlesztésre, a tartalmas jatékra és a munkatevékenységre. 2015 tavaszan
lehetdségiink nyilt, - a testiilet dltal jovahagyott - az elmilt évi pénzmaradvany
felhasznalasival egy Gj kombindlt jatszévar telepitésére.

Udvarunk felszereltsége az elmiilt évek soran a folyamatos karbantartds ellenére is sokat
romlott, mar nem felel meg a modern, unids eldirdsoknak, ezért sziitkség lesz atfogd
felujitasara.

Az intézmény dologi feltételeit a kotelezd eszkdznormanak megfelelGen fejlesztettiik,
mindig a gyermekek érdekeit, valamint a megfelelé jogszabalyok és a PP eldirdsait
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figyelembe véve. A kdltségvetés kovetkezetes, szigort betartdsa a gazdasigos miikodést
eredményezte.

Ovoddnk részben &nalld koltségvetésdi intézmény, elsdsorban a jovahagyott
koltségvetésbal gazdalkodott. Minden esetben arra torekedtem, hogy a rendelkezésre ll6
keretet ne lépjem tul, a takarékossagot mindig szem el6tt tartottuk. A koltségvetés
beszerzési keretét kériiltekintGen, a sziikségletek alapos felmérésével, valamint a testiilet
javaslatai alapjan hasznaltuk fel.

Annak ellenére, hogy viszonylag j az épiilet, a folyamatos karbantartisi és feljitasi
munkalatok az dllagmegdvas miatt sziikségesek, melyre nagy hangsilyt fektetek.

1.3 Az intézmény személyi feltételei:

Az intézmény engedélyezett Iétszama
Ovodapedagdégusok (6vodavezetdvel) 65
Nevelést segitok - dajkak 316
Ovodatitkar 165
Pedagogiai asszisztens 1f6
Konyhalany 16
Személyek dsszesen 12 fd

A fejlesztést segitd kilsé munkatarsak
Logopédus 1 f6 (heti 1 alkalommal )

Kollektivink szinte minden tagja 20-40 éves tapasztalattal rendelkezik. Az
ovodapedagdégusi parok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak &llandésiga a
gyermekeknek és sziil6knek egyarant biztonsigot jelent. Minden dolgozénk rendelkezik
a munkakore ellitasahoz sziikséges szakképesitéssel.

A munkahelyiik iranti elkdtelezettség is kiemelendd érték. Ezt sokszor bizonyftottak,
amikor munkaidén tali feladatot kellett ellatni, vagy akkor, ha szabadid&ben is sziikség
volt a segitségre.

Pedagdgusaink folyamatosan, a lehetdségeknek megfeleléen vesznek részt
toviabbképzéseken, és dnképzéssel is fejlesztik ismereteiket. A tovabbképzési keret
2013-ig biztositotta, hogy a hét évenkénti kdtelezd tovabbképzési kotelezettségének
mindenki eleget tegyen. Sajnos ezt kdvetSen mar nem szerepel a kdzponti
koltségvetésben ez a normativa, reméljik a késébbiekben lesz helyette mas tamogatasi
forma. Az dnképzés, az 1ij ismeretek beépitése a napi gyakorlatba nagyon fontos és az
intézmény jovojének szempontjdbél meghatirozo jelentdségd.

Az uj Kdznevelési Torvény lehetdséget, és normativat biztosftott 3 csoportos 6vodanal



1 f6 pedagdgiai asszisztens alkalmazasara, igy kollektivank 2015 janudrjitél egy fovel
baviit.

A pedag6gus életpalya modell bevezetésével Gj elvdrdsok, kihivasok érték az
ovodapedagdgusokat.

Jelenlegi éleipalyamodelinek megfelelden:

Gyakomok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mesterpedagdpgus

0 5 1o 0

Az idei évben lezajlott eljdrdsoknak készonhetden 1 f6 pedagdgus 2017 januarjatél a
sikeres mindsitési eljardsnak kdszonhetben atkeril a pedagdgus Il-be, egy koliégand
pedig jelentkezett a kdvetkezd évi mindsitésre.

A pedagogusok, a pedagdgiai programunknak megfelelden, a nevelési elképzelések
szerint dolgoznak mddszereikben, és egyéniségiikben azonban soksziniiek. Feladatom,
hogy figyelemmel kisérjem a tervezés, a napi gyakorlat és az eredmények alakuldsat, a
szakmai ellendrzések ezek szellemében eldrevivd, épité jellegliek. )
Intézményiink az elmiilt nevelési években is fogadott dajkaképzbs hallgatékat, akik itt
toltdtrék szakmai gyakorlatukat. A gyakorlat idStartama véltozo volt, a leendd dajkak a
kiscsoport gondozasi feladataiban vettek részt tevékenyen, mely az adott iddszakban
szamunkra is segitség volt.

A technikai személyzet létszdma a kozmunkaprogramban foglalkoztatott 1 f5
udvarossal, 1 f3 takaritéval béviilt, melyet a hivatal biztositott szimunkra.

Pedagogiai munka jellemzdi:

Az évoda Pedagdgiai Programja - a Komplex Prevenciés Ovodai program adapticitia,
nevelési, fejlesztési tartalma minden gyermek szamara egyarant biztosftott. Programunk
tartalmaban és céljaban épit az elért eredményekre, melyet helyi sajatossagaink, és a
partnerek elvirisait figyelembe véve készitettiink. Kiemelt feladatunk az egészséges
életmddra nevelés, az anyanyelvi nevelés, de munkank soran a nevelés minden teriilete
hangsulyt kap.

Gyermekeink egészségének megdrzése, az igény kialakitdsa a rendszeres testapolasra, a
kulturdlt étkezésre, testmozgasra a legfontosabb feladatunk. A mozgasfejlesztés is ennek
egy része, mely kiegészill gyogy- és tartdsjavitd torndval, melyet a délelstti fejlesztd
munkaba beépitve tartunk. Ovodénkban az udvari jitékok, a csoportszobakban
elhelyezett mozgasos jdtékeszkdzok, mind a gyermekek tartalmas mozgdsfejlesztésének
szolgalatdban allnak.

Féldrajzi kdrnyezetiink szémos terepet, helyszint biztosit a rendszeres kiranduldsokhoz,
tirdkhoz, amelyek az alloképesség és a kitartas erdsitésének kivilé eszkozei.
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Szakvizsgazott fejlesztd pedagdgusaink hatékonyan segitik a differencialt banasmodot,
az esélyegyenlioség nodvelését és a tehetséggondozast. A szakmai munkankat,
fejlesztéseket kiilsé szakemberek (logopédus, Nevelési Tandcsado) is segitik.

Az dvodankba folyd neveldmunka értékét abban Jatom, hogy kiemelkedd szerepet kap a
gyermekszeretet, a gyermekek sokoldala fejlesztése, az esélyegyenldség biztositisa, a
massag elfogadasa és a gyermekek egyéni fejlettségét figyelembe vevd iskolai életmddra
torténd elkészités.

Az bvodai munka eredményességét az 6vodatitkar felkésziilt munkaja is meghatarozza.
Az alkalmazotti kdzdsség tobbségére a mintaértékid kommunikacio a jellemz6.

Az 6vodai iinnepek, hagyoményok teszik még szinesebbé életiinket, a kézdsen atélt
élmények kellemes emlékként maradnak meg. Hagyoméanyaink megdrzése fontos, de az
dllandésaguk mellett valtozdsra és megujulasra is szitkség van. A gyermekek szamara
ezek kildnleges napok, mindig izgalommal varjak, és 6rommel vesznek részt rajta. A
szervezés és lebonyolitds a pedagdgusok igényességét jelzi. Kiemelkedd a kollektiva
dsszehangolt munkéja a kitdzott célok elérése érdekében.

Hagyomdnyaink

» Sziiret, 52616 feldolgozasa, szireti felvonulas

o SzentMihaly napi gyiimélcsvésar , tanchazzal, 52616 préseléssel
* Advent, gyertyagylijtas

s Mikulasvaras

o Karacsonyi vasar - sziilGkkel

¢ Karacsony - nagycsoport Betlehemes mdsora

e Farsang - vidam jelmezben, tdnchdzzal, népi jatékokkal.

» Kiszebab égetés - télbicsiztatis

o Husvéti jatszohaz - sziildkkel, locsolkodas

o Nyflt nap a leend6 6vodasok és sziileik szamara.

¢ Fdld napja

* Anyak napja - édesanyak és nagymamak készontése

» Gyermeknap - ugrélé viér, kisvonat, szinhazi el6adés, arcfestés, stb.
¢ Nagycsoportosok bicsija az 6vodatol - évzard

o Szilvasvaradi taborozas - nagycsoportos gyermekeknek

Csoporton beliili hagyomdnyok
Egyéni médon szervezik a csoportok, de modszerként is alkalmazzuk az én-kép
kialakitiséra, a redlis én-kép erdsitésére és az én-hatarok megtapasztaldsara.

» sziiletésnap
s névnap
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1.5 A csalad- dvoda kapcesolata

A csaladokkal szoros kapcsolattartasra toreksziink. ,Nyitott" dvodaként mikédink. A
szillbk - mint az dvoda legfontosabb partnerei - véleményét, elvarasait figyelembe
vesszilk. Munkénk sordn folyamatosan arra téreksziink, hogy az évodai élet mind
szélesebb teriiletére bevonjuk a sziil6ket megfelels keretek kézott. A sziildk - elfzetes
bejelentés alapjan- bemehetnek a csoportba, vagy a csoporttal a kalénbozd
programokon is részt vehetnek (erre késztetjik is Sket). Tavasszal nyilt napot
szerveziink, amikor minden jelenlegi és leendd szill5t, gyermeket véarunk, hogy
kozvetleniil megtapasztaljdk az 6vodankban folyé szinvonalas neveldmunkat. A PP
véleményezésében is épltettiink a sziilk gondolataira. A csalddokkal valé
kapcsolattartast folyamatosan elemezziik, hisz a szillok véleménye meghatirozé az
ovoda megitélésében. Ezt a munkat segitik a kérddivek, és a kapcsolattartas kilénbézo
formai: elSjegyzés, beszoktatds, beiratkozds, sziills beszoktatis lehetGségének
biztositisa, innepek, beszélgetések, sziilGi értekezletek, fogadé drak, csaladlatogatasok,
folyosékon falinjsagok, munka- és jatszo délutinok, napi taldikozasok.

A sziildknek kiadott kérdéivek vilaszai tdbbségében pozitiv véleményt tiikrdznek.
Célunk, hogy a szilidk a lehetd legtobb informacidval rendelkezzenek intézményiink
életérdl, neveld munkankrél, hagyomanyainkrdl, kiilénbdzd eseményekrél.

Sikeresek az iinnepkérokhoz kotott jatszéhazi foglalkozasok, melyeket nagy szamban
latogattak a csalddok, a kozos alkotd munka érdekében.

1.6 Gyermekvédelem

Ovodankban a gyermekvédelmi munkanak kiemelt szerepe van. Az 6voda minden
dolgozdjdnak feladata -titoktartdsi kotelezettség mellett- a gyermekvédelmi eseteket
felmérni, figyelemmel kisérni.

Alapelveink:

» , A gyermekek mindenek felett allé érdekeit” érvényre kell juttatni

» Megkiilonbdztetés nélkiil minden gyermek jogat biztositani kell

e Mindig a gyermekek szdmara el6nydsebb rendelkezéseket kell alkalmazni

e A specidlis nevelést igénylé gyermekek dvodai nevelésének iranyelveit szem eldtt

kell tartani

Az dvoda gyermekvédelmi felelGse jol felkésziilt, lelkiismeretes szakember, atfogja és
koordinilja, segiti a megoldaskeresést az 6vodavezetdvel és a szakszolgalatok vetetgivel
kozésen. Evente tervezi feladatait, hatékonyan mikodik egyitt a Gyermekjoléti
Szolgalattal, és a védGndvel.



1.7 Kapcsolattartds mds intézményekkel:

A kapcsolattartasban a rendszerességre, naprakészségre, pontos informacideserére
toreksziink

* Aziskolaval kétoldald, j6 kapcsolat erdsitése, Gj, kozds utak keresése, megtalaldsa

* APOK szakmai segitségének igénybevétele (képzések, eldadasok, sth.)

¢ A szakmai munka fejlesztése érdekében az Eger Kornyéki Ovodik szakmai
munkakozdsségével vals egylittmikddés

» A gyermekek érdekében a kapcsolat erdsitése a Nevelési Tanicsadé és a
Gydgypedagdgiai Szakszolg. képességeket vizsgald szakértd és rehabiliticids
munkatarsaival, a Gyermekjéléti Szolgalattal és a véddndvel

* Az el626 ciklusban kialakult konszenzuson alapuld, segité jellegi partneri
kapcsolat megtartasa, erdsitése az 6vodat fenntarté ostorosi Onkormanyzattal.
Cél: a fenntartd elvardsainak ismerete, annak valé megfelelés.

Az intézmény kapcsolatait a kivetkezd dbra mutatja be :

Qstor 03 Kdzség
Onkormany zata

Arpid
Fojedelem
Tagiskola

Ostoros Kozség
Intézmeényeiés Civil
szenvezelei

Ostorosi
Szplberl
Ovoda

Eger Kornydke

Alapsrolgaltatis Ovodak

Kdzpont

Cpyesulele

Heves
Mepyo
Szakszolp

2, Vezetdi - szakmai koncepciéom

Vezet6i koncepciém keretét a Koznevelési torvény, az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramja, és a helyi Pedagégiai Program adja. Fontosnak tartom az életpalya
modell és az ezzel egy iddben bevezetett Tanfelligyeleti és Bels Onértékelési rendszert.
Célom az dvoda dnallé arculatdnak megtartasaval hatékony intézmény miikadtetése,
mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, helyi sajitossagoknak, a fenntartéi és
intézményhasznaldi igényeknek.

Alapvetd feladat a PP és Belsd Onértékelés alapjan valé munkavégzés iranyitisa, az
abbdl adédd feladatok minél magasabb szinvonali ellitisa és a mindségfejlesztési,
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onfejlesztési elvarasoknak valé megfelelés. A partnerkézponti neveldmunka fejlesztése,
a differencidlt banasméd erGsitése, a gyermekkdzponti szolgdltatisok minél
szinvonalasabba tétele. A szakmai kultira sokszindségének és az dvéndi autondmia
kiteljesedésének segitése. Munkam alapjanak tekintem a kiilsé és belss kérnyezeti
adottsagokat, a fejlesztések sziikségszeriiségeit, a lehetd legmegfelelbb megoldasok
megtaldlasat. Az 6évoda minden dolgozdjdnak munkédjara épitek. Az egyéni
teljesitmények ismerete alapjin a gyengeségek kisziirésével, az erdsségekre épitve, az
6vodai munka fejlesztése a cél. Mindezekhez elengedhetetlen a nyugodt, eredményes
dvodai élet biztositasa és folyamatos fejlesztése.

Fontos feladatom az Onkormanyzat kozoktatdsi koncepci6jiban, a kozoktatisi
intézkedési tervben és az Onkorményzati Mindségiranyitisi Programban
meghatarozottak intézményi megvaldsitisa, a fenntartdi mérések és torvényességi
vizsgalatok megszervezése. Egylittmiikodés az ostorosi Képvisel§ Testiilet kdzoktatist

erintd dontéseinek eldkészitésében.

Az ovodai munkdbdl addédd célok elérése érdekében a vezetési funkcidk
osszhangjanak megteremtésére torekszem (tervezés, szervezés, iranyitas, donteés,
ellendrzés, értékelés). A vezetési funkcidk az Gvoda teljes mikédésére kiterjednek.

Tervezés teriiletén:

o Acélok vildgos és redlis megfogalmazasa

* A kbdltségvetés gazdasdgos tervezése, a forrasbdvités lehetGségeinek folyamatos
kutatdsa (az eddigi tapasztalatokra épitve)

* Atovabbképzés tudatos tervezése, a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen

» Az dvodai élet minél szinesebbé tételének, hagyomanyok dpolasanak tervezése

s Aszemélyi-, targyi feltételek fejlesztésének tervezése

e Atervezés és megvaldsulis dokumentilasa

Szervezés teriiletén:

« Szervezeti kultdra szinvonalanak javitdsa a minél hatékonyabb neveldmunka
érdekében

» A feladatok ardnyos elosztidsin alapulé munkamegosztis, a dolgozok
érdekl8dését is figyelembe véve

» Az ovodai informaciés rendszer hatékonysaganak fejlesztése
* Partnerekkel val6 kapcsolattartas erdslitése, kiszélesitése

* A gyermekek Ovodai életében a mindennapi szervezési kérdések pozitiv
megolddsa

* A minél hatékonyabb munkarend érdekében, a speciilis feladatokat is figyelembe
véve a munkakdri lefrasok folyamatos feliilvizsgalata

o Ovodank dokumentumainak rendszeres felitlvizsgdlata a  hatélyos
jogszabélyoknak és a fenntartéi kovetelményeknek megfelelGen

o Intézményi honlap mdkodtetése, informéacioval valé megtoltése. A
kapcsolattartds modern {elektronikus) formainak kialakitasa

Déntés teriiletén:

¢ Helyes, j6i és demokratikusan elSkészitett ddntések meghozatala
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Irdnyitds teriiletén.

Biztositom a munkavégzés folyamatossagat, és az ehhez szikséges feltételeket
Torekszem vezetdi munkdmban a feladatok megfelels elosztisira

Torekszem, hogy az empatikus, demokratikus, tolerdns magatartds legyen
jellemzd vezetdi munkamra, figyelembe véve a gyermekek, az 6voda és a
dolgozok érdekeit

Epitek a feladatkérsk, hataskérsk, mozgasterek mikddtetésére, a szervezeti
felépftés rendjére

A dolgozdk egyéni képességeire épitve, 1] feladatok megfogalmazisa

Ellendrzeés, értékelés teriiletén:

Ellenérzési feladataimat mindig az ellen6rzési terv alapjan, az éves
munkatervben jelélt feladatok hatdrozzak meg

Ellenorz6 munkdmra tovdbbra is a segitGkészség, és a jobbité szindék lesz
jellemz6

Torekszem, hogy az értékelés mindig targyilagos, korrekt informaciékon
alapuljon

Az értékelés tartalmat tekintve iranyt adéak a HOP- ban jeldlt célok, feladatok, a
mindségi munkara torekvés

A belsd értékelési rendszer mikodtetése

Az ellenérzés médszerei, formai;

-

Informécidgyiijtés

Tervezett &s alkalomszerii csoportldtogatasok

Sziil6kkel vald kommunikécié

A dolgozdk munkdjanak kiilinb6zd teriileteken vald ellenrzése

Az ellendrzd folyamatban épitek a kollégik, a tdmogatd szervezet munkéjira
(megfeleld mérések, kérddivek, tapasztalatok alapjan)

Ertékelésem mindig az ellendrzés soran tapasztaltak szambavételét jelentse,
a kdzdsségre és az egyénre vonatkoztatva.

o Az értékelésnél mindig figyelembe veszem az egyéni érdeklddést, a munka jellegét,

a modszertani szabadsagot

» Mindig figyelembe veszem a vezetdi munkamnak az egész testiilet altal - megfelels

szempontok alapjan - készitett értékelését
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Hosszi tavil tervek és feladatok ;

¢ Azintézmény torvények szerinti megfeleld mikodtetése

* ApedagGgiai Program céljainak eredményes megvaldsitasa

* Egységes nevelési irdnyelvek érvényesitése, tudatositisa a ped agdgiai munkaban

» Ovodapedagogusok szakmai fejlédése, minsitésiik

* A lelki egészség védelme, sajat mentalhigiéné dpolasa, a fesziiltség csokkentése
levezetésének lehetGvé tétele, a kockazati tényezék csokkentése

* Azbkkenomentes miikodést segitd hatékony és takarékos gazdalkodas

* Azintézmény folyamatos karbantartasa, korszeriisitése, fejlesztése

» Szakmai munkakézdsségek hatékony mikédtetése

’

Kdzéptavi tervek és feladatok:

» Kodznevelési és kormanyrendeletek szerinti miikédés

* Térségi szakmai kapcsolatok megtartasa, épitése

s Kérnyékbeli ovoddkkal kézés szakmai konferencia, modszertani és gyakorlati
hospitélasi lehetBségek szervezése

» Agyermekek személyiségfejlesztése és képességfejlesztése

» Egészséges életmodra nevelés

» Tehetséggondozas

 Oszténz6 rendszer mikodtetésével a human erdforras értékelése, elismerése

» Buitorcsere, korszer( fektetd minden csoportszobaba

» Az dvoda eszkiz és felszerelés jegyzékének részletes attekintése, a nevelési
programhoz sziikséges feltételek biztositasa érdekében.

» A SZMK-val egylittmGkodés, torvényes jogainak biztositisa

* Intézményi honlap mikddtetése

Roévidtava tervek és feladatok:

* Azintézmény dokumentumainak szitkség szerinti feliilvizsgalata és aktualizaldsa

» Intézményi informaciéaramlas javitisa

* Vezetdi feladatokat ellaték hatdskérének, munkamegosztasinak fellilvizsgalata

*» Pedagégus életpalyamodell szerinti mindsitési eljardsok timogatdsa

e [dtszoudvar feliilvizsgalata, balesetvédelem

o Felljitasi, karbantartdsi munkilatok az egész épiilet tekintetében a
lehetdségekhez mérten
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2.1 Pedagégiai koncepciom

A kozoktatas szerves részeként azon nevelési feladatok ellatisa, melyek a gyermek testi
- telki sziikségleteinek kielégitését szolgaljak. A gyermek nevelése elsdsorban a csalad
joga, kbtelessége, az 6voda feladata ennek kiegészitése, sajitos eszkozeivel. A nevelés és
fejlesztés feladatrendszere csak akkor teljesedhet ki, ha a csaladok jelentds részében
végbement funkciondlis véltozasok hatdsat az dvoda lehetGségei szerint korrigalni,
pétolni tudja.

Feladatunk, az dvodaba jaré gyermekek:

o Testi, lelki szitkségleteinek kielégitése
o Egészséges életmodjanak alakitasa
e Erzelmi nevelése, szocializicidjanak biztositisa, {melynek elsodieges szintere a
jaték)
e Ertelmi fejlesztése
Feladatunk a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének egyéni képességeink

kibontakoztatdsa, a programban megfogalmazott tevékenységi rendszer
mikodtetésével.

A tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek soran elindul egy olyan folyamat,
amelyben a gyermekek egyéni képességei kiteljesedhetnek, fejlddhetnek. A helyi
nevelési programunk, a fejleszt6pedagdgia mddszereinek alkalmazidsival a tanulas
megkezdéséhez szitkséges képességek alakitasat, a szocializacios képességek fejlesztését
és az érzelmi vilaguk gazdagitasat seglti el6.

Ondllé pedagdgiai arculat formdldsa:

* A neveldtestiilet egységének erdsitése

o Neveldmunkabdl adédo feladatok havonkénti megbeszélése

e A ,Szakmai team” miikédésének segltése (logopédus, fejlesztépedagdgus, védéns,
Gyermekijdléti Szolg.)

» Gyogy- és tartasfavitd torna tAmogatdsa

o Pedagdgiai innovacio dsztonzése

Neveldtestiilet egységének erdsitése:

» A pedagdgiai alkoté munka motivildsa

o Csapatszellem erdsitése, j6 hangulati neveldmunka biztositdsa

o Egyéni karrier utak segitése

o Uj dolgozék, palyakezddk, gyed-rél visszatérék szakmai, kozosségbe vald
beépiilésének segitése

A vezetdi programom megvalodsitadsanak biztositékat a testiilet felkésziiltségében, abban
a lelkiismeretes, tudatos, szakszer(i munkaban latom, amit az eimilt években végeztek a
kollégdim. Szakmai igényességiiket ismerve tudom, hogy ez a testiilet képes a
mindenkori kihfvasoknak megfelelni, ismereteiket folyamatosan béviteni. Ennek alapja
az intézményben kialakitott hierarchikus rend, amely az 6ndllo felelésség teljes
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munkavégzést segiti eld. Egymas munkajanak megbecsiilése, a jo munkahelyi légkor, a
kiegyensulyozott teljesitmény feltétele. A pedagégiai munka mellett, a kollegidlis
kapcsolatok dpoldsa is a vezet6i munkam fontos része. Nevelési év végén az orszag
szamos érdekes szinhelyére sikeriilt mar egyiitt eljutnunk.

Jél felkésziilt nevelGtestiiletiink ismerete alapjan a kévetkezd feladatok végrehajtasat
redlisnak latom.

A neveldtestiiletre, a pedagdgiai munkdt segité technikai alkalmazottakra vonatkozo
feladatok:

o A gyermekek sokoldald fejlesztése (a PP- ban kitdzott célok alapjan)

o A differencialt nevelés erdsitése, az esélyegyenloség megteremtésére torekvés, a
tehetséggondozas megvalositasa

+ Elaitélet, és elfogultségmentes neveldi magatartas erdsitése

¢ Szakmai ismeretek folyamatos bdvitése

e Az alkalmazottak kommunikacidjanak fejlesztése

e A dajkai munka minél kivetkezetesebb beépiilése a neveldmunkaba
(a lehetGségeknek megfelelden)

o Tovabbképzéseken vald részvétel

e Nevelési ismeretek hivitése

o Az dvodatitkdr pontos, jol megtervezett, szervezett munkdjaval timogatja az
intézmény mikodését

A neveldmunka fejlddéséhez minden gyermekszereté dolgozd munkadjara szikség van.

Csaldd ~ dvoda kapcsolatdnak fejlesztése

s A hagyomdnyos kapcsolattartdsi formak megtartasa mellett djak kutatdsa,
bevezetése

o Sziilék eldtt a Nyitott dvoda” szellemiségének érzékeltetése, a szilok késztetése
a kozos programokon valé részvételre

+ Nyilt nap minél soksziniibb megszervezése (kilsds) gyermekek és sziilok részére

e Sziil6s beszoktatas feltételeinek biztositasa, igény szerinti timogatasa

o Aszildkkel valé helyes kommunikacid erdsitése

o Tovébbra is feladat a szil6k mindenkori redlis tajékoztatasa gyermekikrdl

» A sziil6k, mint partnerek, megnyerése a nevelési célok elérése érdekében

2.2 Mindségiranyitas

Az elfogadott intézményi mindségiranyftasi program megfogalmazza az intézmény sajat
értékei szerinti és a helyi viszonylatokon alapuld mindGségfejlesztési feladatokat.
Meghatidrozza az intézmény mindségpolitikdjat, mindségfejlesztési rendszerét, az
intézményi miikddés hosszl tavi elveit, a mikddés folyamatat, amely tartalmazza a
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vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési feladatok végrehajtasdt. A megvaldsitisban
elengedhetetlen a csapatszellem. A hatékony és mindségen alapuld munka érdekében a
programban megfogalmazott szempontok szerinti mérések, partneri elégedettségi
mérések eredményei alapjan, az elvarasok folyamatos figyelemmel kisérése segiti eld a
szakmai szempontbél jogos igényeknek valé mind teljesebb megfelelést.

A szakmai mindségi munka értékelésére elkészitett dolgozdi teljesitményértékelési

.....

3. Osszegzd gondolatok

Az elmuilt 15 év tapasztalatai alapjan lgy gondolom, hogy 6vodank alkalmazotti
kozdsségének tamogatdsaval, a vezetdi munkamat hatékonyan tudom végezni. Az
egylitt megélt tapasztalatok, szakmai sikerek, viddm és nehezebb iddszakok
kozbsséggé formaltak minket. A kozds tdvlat, és a megélt tapasztalatok engem is
formaltak. Az értékes emberi Kkapcsolatok azt erdsitik bennem, hogy ezzel a
kozosséggel jol mikodd ovodai életet folytathatunk. Koze! vagyunk az dltalunk
kitdzdtt célhoz, - azért akad még feladatunk bdven - és azt szeretném, ha ezt kdzdsen
érnénk el.

Kdszanetemet fejezem Kki:
e Az ovoda minden dolgozdjanak, az elmuilt tizendt évben végzett kozés,
eredményes munkaért, a realis, 6szinte véleményiikért.
e Az dvodaba jaré gyermekek sziileinek, hogy gyermekeiknek ezt az dvodat
talaltak megfelelonek, a gyermekiik életének egyik legfontosabb szakaszaban.
o Az ostorosi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének, hogy biztosftotta az
intézmény mitkddéséhez sziikséges biztonsagos hatteret,

A kovetkezd ot év sikerében bizva nytjtom be palyazatom, leirt elképzeléseim, a
megfogalmazott feladatok, a kitiizétt célok megvaldsitasahoz kérem a neveldtestillet és
az alkalmazotti kor, a sziiléi Munkakdzdsség bizalmat, valamint a Tisztelt Képviseld
Testiilet timogatasat!

Ostoros, 2017. majus 11.

Tisztelettel: . \ : |
Peh Goele oo
Rétiné Godo Aliz



VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGET VALLALO
NYILATKOZAT

Alulirott Rétiné Godo Aliz
anyja neve: 50s Alice
allandé lakéhely: 3326 Ostoros, Hunyadi u.2.

személyi igazolvany szama: 073624 JA

kijelentem, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szold 2007. évi
CLIL térvény 6. §-dban, 9. §-aban, valamint a 16. §-ban meghatirozott jogviszony
létesitésére vonatkozo kizaré rendelkezéseket megismertem, ezek alapjan személyemre
vonatkozd kizaré ok nem all fenn. Tudomasul veszem a vagyonnyilatkozat
elmulasztdsanak itt ismertetett jogkdvetkezményeit:

A 2007. éviCLIL térvény 6.§,9.§ a 16. § (1) a) pont, és (3) bekezdése:

6. § (1) Kodzszolgalatban &llé személy foglalkoztatisira iranyulé jogviszonyt -a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennéllisa esetén -a vagyonnyilatkozat
teljesitéséig és a 9. § szerinti tilalom fennallasa alatt nem lehet létrehozni.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi. kdtelezettséget megalapozé munkakér, beosztas vagy
feladatkdr a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesftéséig és a 9. § szerinti tilalom
fennallasa alatt nem lathaté el, arra a kotelezettet kinevezni, megbizni vagy vele mas
szerzBdéses jogviszonyt létrehozni nem lehet.

9. § (1) Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének a teljesitését megtagadja,
a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozd megbizatasat vagy jogviszonyét-
az arra vonatkozd, killon jogszabalyban meghatirozott megsziintetési okoktdl
fiiggetleniil - meg kell sziintetni, és a jogviszony megszinésétdl szamitott harom évig
kbzszolgalati jogviszonyt nem létesfthet, valamint az e torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséget megalapozé munkakédrt, feladatkért,
tevékenységet vagy beosztist nem lathat el. (2) Ha a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség teljesitését a kizardlag a 3. § (3) bekezdése szerint arra kotelezett tagadja
meg, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonya vagy
megbizatasa e tdrvény erejénél fogva sziinik meg. Errdl az Srzésért felelds a megtagadas
bekévetkezésétd) szamitott harom munkanapon belil értesiti a kbtelezettet.

16. § (1) Ha a 15. § (1) bekezdése szerint az allami ad6hat6ség sltal megallapitott 6sszeg
meghaladja a vagyonnyilatkozat-tétel évét megel5z6 naptari évben a vagyonnyilatkozat-
tétel évének elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi Osszege
hiiszszorosét, az allami ad6hat6sdg vagyongyarapodasi vizsgilata alapjan hozott jogerds
hatdrozatanak, illetve - ha annak birdsagi feliilvizsgalatat kezdeményezték - a birosag
hatarozatanak az drzésért felelGs altali kézhezvételétd! szamitott masodik hénap elsd
napjan a) a 3. § (3) bekezdése szerinti kdtelezett esetében a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséget megalapozd jogviszonya vagy megbizatisa e torvény erejénél fogva
megsziinik, amely tényrdl az Orzésért felelds harom munkanapon beliil értesiti a
kitelezettet, (3) Az a kotelezett, akinek jogviszonya az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint szlint meg, harom évig az e térvény szerinti vagyonnyilatkozat-



tételi kdtelezettséget megalapozé munkakért, feladatkért, tevékenységet vagy beosztist
nem lathatel.

Kotelezettséget véllalok arra, hogy haladéktalanul, a jogviszony létesitése eldtt

1 eleget teszek 3 2307. évi CLIl. tdrvény alapjin eldirt vagyonnyilatkozat-tételi
kiel ;

2 nyilatkozatot adok arrél, hogy kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozatot tettem,
vagy csatolom a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okiratot.

(a megfeleld szdveg aldhizando)

Egyéb, vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé jogviszonyom (gazdalkodd
szervezetben viselt tisztség, kozszolgalati jogviszony, stb.):

Gazdalkodé szervezet neve

(Munkaltato neve) {beosztasa)

...................

-----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

Tudomasul veszem, hogy e kételezettség elmulasztisa esetén jogviszony nem létesithetd
velem.

Ostoros, 2017. majus 12.

| 1
:?:L\‘\M meo\ w“’&é:
Rétiné Godd Aliz
palyazé



Nyilatkozat

Alulirott Rétiné Godé Aliz (anyja neve: Sés Alice; szilletett: Eger, 1969.01.04.,
személyazonosité igazolvany szama: 073624JA, 3326 Ostoros, Hunyadi utca 2. szam
alatti lakos) hozzéjarulok, hogy Ostoros Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
az Ostorosi Sz8lfirt Ovoda Gvodavezet6i 4llds ellatasdra kiirt palyazat elbiralasiban

résztvevék, a palyazati anyagomat nyilt iilésen targyaljik meg.

Ostoros, 2017. majus 12,

Adhu Gade. s
Retmé God¢ Aliz
palyazo
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0, a kisizalkalmazottak Jogallisardl s261G 1892, évi XX, t&rvény 20. § (2)
ban meghatarozoit feMéteteknek megfelel, valamint vele szemben
bekezdésében meghatirozott kizird okok nem Alinak fenn.

T

L

P T N ——

L

=28 2011 € €L

- — : e e AL T
T
: ﬁ2:82173 : | EPLT04270155 :

41 000 O 051 - B35BT - 1T - A e e et - 200 12 99, 35 8




_“u b1 Wirisaanmyz ©
_.h“\ l au S

3
o
3!
- &

3>
TG smiuni ® - T1sadopng "

nyams whspadppers nligiges ¢h moumb SUD00AD DOA Q
‘ 019Z3A (Wit it ~2_.3 uplduge .i(;.tﬂ‘ un

E..E..: ¥ w o gn P.&....ﬁ A - 6661 e Hesteg-eisaspaeg v
nowAjy eoiiniamensy upiyes ndagaycs snb0BOPSTDPOND GJ573A
L - Y4 d " il .= - o S = -
{ AN ST H_U\DﬁsEmNQW{D..-Q%xHﬁuhbm
Hiammy 6678661 {2 pnanny %m 7/66L™ ek
Aaspankaygiczs 10U0AD s s
ﬁ 350 u.mvm 13y HuzHs Ao IR tRAuES ‘0661 / NWWIW
Yoy rehlen 11 "oen .‘QD\..E ‘0661 NALLEES (A uREI
ISEIEIUNEY) *mwm\:\ quxo:oé ISOAJDZSS LS

WSO 5 A 6D " gy
fuagdas2nyg ) i

uelth:u & " k.ODEU\. M o606 M

I JONOME sy - N\ \ V\ Db DD
m Ul ._N 3 Q WA SRS gl .v___._......__ NANEOPS ¥ 12

TIATTIO

W 66617151

U1 RGhE DY | T WY o
Hashy 14y by opasiy vy
sHy 8T pumdy rinn N Y .«—h—— "y




mEssgpas

g o

“afjtueapiu

-------------------

T

Shietisasmmsamsusan o satbrbdeanas

L.

........:........w.. 7 r m "
14 7 / SO I31)IZIAM

miseqbrnissstnanssshle

—-uﬂuﬂn—ﬂ—d Nuaanﬂm—uﬂﬁ— m--..u-v-w:-. mv—.m Sesnanss

.
N T AT " Bpsnjong oymzedsz)A nuspy 2y
“N31 1983)2 yauradysyiazapiey 1Auputnue)

8 Jinpue) TTUOEEETTT 2T 19mare)

uoqwzsso

. :Uﬁﬁ-ﬂmﬁﬁ B L

-o.ooo.wom.nﬂ.--\.: fa ] WW .uﬂu—u—mu

(u3q8psz0y) weqsoags =

g_nﬂ_n—ﬂ—h -.--...-ﬁﬁn..... mu

" AD CUrttrvessresase

® gogl = ¢

'] IR eigwEzs

. m m /
129379()

R L L L L T T P

Tivsmesssnsen.

wezs =

T 19[3A30 ¥ 127

066714969

epg (H) 'S AAN:

TUUS UPMGAN-TVIRE < A0y f) U8 D *pT bl ng Y



1A §99P° 9860 WIN EnET]
(4 g aruE onorr HR0S IPWady—emeg s 2 iz gLy

uefden el : : ...»..w.m“
oy

"1nsod
-of arsazajiuajal  aqAuduwtzalun  sPIMINO  MjOjosiay

ndasn1228a rejoojsidazoy 1w ‘uagawpPii asaprayay
(T) yeue-§ g Aupasol *f 3 ggg| 78 unldee yauug

T Y 7o)
Y IEWNE
waauaNoL

WOTEPOLT 53 AjaAu Jefdejy

‘foAuuawpaly 02941240y B Na) 1edszia Wdosnan nop

fesiozigedszia  Basnary 7e ‘;mzsfajaq ueqedjeizso
s e s b s omoe s ek -.....¢>_E-.=Nw—.=.—.—&

......d#.wd....judu ﬂ .....

7e uaqaguel " § & " nn6lze HeAupwImue) nonzeuwid

ugIni *)2)3[n2s veldeu __ * oy %d«.:dm
a2

.« s

iy 3a0¢

ANYALIANOZIE 1DIS11THT
TRNIZYNNID

el qy Sy

swrezs wAuoyeduy




ulaRved)
19z71u) miReRepagiw e

I-A-u ?1.- - /

sRmY], ﬁw?_om aqs G ©
3 M .\I_N 1 EW

2, Y o . .

%@Q Em?ﬂ%@ 9 mﬂ_.ﬁa 99,07 howm

nsoof wau nigsTEdjo) SPe usyPas) uPEioleq JoyaunE URAYEum) T Z]
D)Z0FDA]0 JowRA[OJuR) YWD

R)R[ESRZIA YRUBSTRAD]
yoweigoid 189[2A9U [EPOAQ)

. ozoamsFord

TOZOAIDZS [B)[B
9)2ZU] RIBOSEPad
RZAUBWIONUO) 1948 $OAS]]
B R ‘DUDZe!

gy 9PoO U2
ANVALISONVL

W E00Z-"P0/GED :vIIPZS AUpAjISHUE],
£0°10°6961 :afop1 15930[nz§

1287 :afjay 159)0[0ZS

201V 50§ :3A0u uliuy

ZiY 9POD AU HOyAUEI]

1Y 9poD Uy AN

Jeepe ISE)IL)uBAJI U AUTAJISIIUL) UIZLY

"L M 1AuaYa9zg 10y
‘ajazpiu] 1e1d03epag InzAuTWIONUQ PPABI S2A0H

:aumzsA(y sazddyqqueao) ¥

"90 "S0 "£00Z - 10 *F0 "€007 :ofopt s9zdxqqpAn) ¥
“NouAupwi[RaAQY
€ j[a[e)3ow ‘eipeaq ‘anoNzs|d 1¢IeZod|opoIL7

:as9152]9) Haduaui[a)oA0y

30 (€ sumBzs Y10 1spzoy|edo

000Z/°PI8/ T°AXX

swEzs YouA[padua isenput 59z43NqqpA0) ¥

*666T/LIBI - OEL 00F L
:pzs Youdkppaduo spydue spzdoyqquaoy v




wloelzed) P
122u) mBo8apod v /.F S % oozoamnFoud
SRUBL, NBAIOY YqL:  [Ae v e
fl..w > nMITw%_ m»UOa.w
S Dg] s G007, 992y

nsoSol wau wesyEifjo) Soedioyors) AURHO1OG JoymjUNm {upayEnum © z3

91298210 JoweA|ojur) nw

8P)ZBONIOZETONQZR
82 mERUZeRy jojdepe dpSoyweze
1IOZOAIDZS B[R
OyzZRW] FIBoSRpod
18zAUREIONUC) 1oAFo) $on]]
B DB ‘QupzeQl

Qﬁ.\ PO 202eY
ANVALI®NNVIL

SOIMSO-E00T/L-6¥0 ‘vwmyzs AupAysnun |
P0°10°6961 :3f3p1 1s9p9inzg

1987 243 15939[n2S

2V 508 249U eliuy

a1V 0poD :agu LoAupag

1V 0poD Uy AN

Hejepe ise)IR uLAlidu AupAjsnun) uazy

5010350 *‘B[OYS] soug[e)|y wapapafog pedsy
wzs{py syzdonqquao; v

‘6T €0 "£00T - 1€ "T0 "€00T :ofapt sazdavqquao; v

eZZTW{BY[C

unopieuQ 1yalatowsy nowpglesiy ze I0STEpER) MEHONTAD
apauzdau 1eyewiedojdeye

oldaazs  uvqeSeduweum;  eynows) o 12531 Tjoqsta] e

959153191 yakugwpdjaagy

BI0 Op ‘BWILZS Y10 IsezoN[cidoy
0002818/ AXX

‘BuIpzs Yauadppaiua isypur spzdayqquacy
66/TITI-0£L00EL

TBIWLZS Yauddppadus isuyders sozdayqquaoy \'4



Rodohi o
v o
]| .u.é...r? e REsopy
rrr-. — _:r-h::n.ﬁh—a ol
(W SOphangg - dyy w1

L8 .Iuoss
"H'd'SelTEre -gg, smarews 6oog ‘1sedepnd 213

j11so8of wian mapspjnfijof Seshnayan
*35959119130 Joy VNN inyaagsyun v Z3

-gg SNIDIBW "600T (WNIBP 0IEZ
-6 1enuef "600g ‘ewniep oyiu sgzday v
epoaQ) AuaydeqiisD
J2dq9
amzsAroy 99zd9Nqqpao v
wsepea| 1€Z03[00

Aoy daw HIUIAUIAIIAMY iqqe(e sazdayqqean B 0ADAIZSA) W

-uotueadoad 1532daxqqeac) snJodepad
WENPALNE -JULIZS 1I|2PUIY ULIOY “ZS (zz' 11X} "L661/LLT ®
s81009

nurgzs Apadus ISRIPU] 100z/88/€-WNO
nures

m@uonzouc@waﬁmﬂa
‘STTINAN TIILTLIIAZS ANAZ ¥
(7)o waa 1253
b0 1076961 9P 1SAIDZS
ZY OPOD) AU LIONAUEBY]
ZI[V Opo» UNIAY

Adoy ‘jour

ANVALISONV.L

19 *n *4 yesq "sadepnd 10T

981 /600Z WBZSIOS 50-9620-10 WO/ 9 JMOZS




Euron Tandcsado ¢s Szolgaltato Kift.
1146 Budapest, Chazar Andris utca 5.

Felndttképzési nyilvantartdsi szdm: D0739-2009
Intézmény akkrediticios Injstromssin: AL-1352

TANUSITVANY

arrol, hogy
Rétiné Godd Aliz

Sziiletési nev:Godo Aliz Anyja neve:Sos Alice
Szilletési hely: Eger Sziletési ido: 1969.01.04.

részl veit a

»1V. Orszagos szakmai értekezlet”

cimu szahmai értekezlelen

ldotartam: 6 ora

Helyszin: Stefania Kulturalis Kézpont, 1143 Budapesl, Stefdnia 0t 34.
Idépont: 2010. oktober 14,

Ez a tanusitvany munkakdr betdltésdre, tevékenyséy folytatdsira nem jogosit!
cbr As wely (tuiy <

Dr. Péczely Terézia
lgyvezetd igazgalo

Budapest, 201 0. oktober 14.
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A goxuyEvroyar

ELERTRONIRYS ALIRASSIL LaTTa £1.

Oltatasi Hivatal

Sorszdm: OH-INT/4983/2015

A lovabbképzést szervezs: Oklatasi Hivatal
Székhelye: 1055 Budapest, Szalay ulca 10-14

TANUSITVANY
arrél, hogy
Rétiné Godo Aliz

szliletéskori név: Goda Aliz

szlletési hely, idé: Eger, 1965.01.04.

részt vetl az U] Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Koznevelési reformok operaliv megvaldsitisa kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.15-14-2014-0001 ) keretében az
nintézményvezetik felkészitése az intézmén

yi Bnértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellenérzéshez és
a pedagdgusmindsitéshez kapcsol

0d6 intézményvezetsi feladatok ellatasira”
cimd

23/102/2015 alapitasi engedély hatdrozatszams)
= a277/1997. (XI. 22.) Korm. rendefet szerint akkreditah —
30 oras
pedagégus-tovabbképzési programan,
A résztvevd a tovabbképzés kdvetelményeinek
kivaldan mepfelelt
A tovabbképzés helyszine. Heves Megyei Kereskedelmi és lparkamara - 3300 Eger, Faiskola u. 15,

A lovabbképzés ideje: 2015,09.21. - 2015.11 09,

Budapest, 2015.11.24 /‘K'—Hﬂ-:.h
f A

Kerekes Balizs
projektigazgatd

p.h.

Ez a tanusitviny munkaksr betditésére nem,

tevékenység folytatassra Jogszabélyban meghatérozott
egyeéb feltételek fennaiidsa esetén Jogasit

SZECHENYI @
7

Eurdpal Unid
Eurdpai Szocidlis
Alap

® KxTATAAL HIVATAL

Tl

=

MAG WYARORSZAG
LANYA

HBEFEKTETES A JOVOBE




Eszterhdzy Karoly Féiskola Gyakorld Altalanos, Kéizép-, Alapfokii Mivészeti Iskolg és
Pedagégiai Intézet

astoLh gge

&
£
=

Prdogeghai Inlézst

Igazolés sorszama:..} ... moigpep,

IGAZOLAS

foglalkozason valo részvételrd|

Alulirott Pelbart Zoltanné, az Eszterhazy Karoly Faiskola Gyakort6 Altalanos, Kdzép-, Alapfokii

Mivészeti Iskola &s Pedagdgiai Intszet szakmal szolgaltatasi igazgatohelyettese eziiton
igazolom, hogy R

7 gu ¥ { 1773 r
Rétiné Godg)Al iz
(szilietéskori neve: Godd Allz, sziilelgsi hegyg;j;ben szllefési idefe: 1696.01.04.
anyja neve: S6s. Alice 3 i

o S
RN

»A DIFER TESZT alkalm?z%*s _%z ovodaban ~ eredményes
iskolakezdés; esé yegyer

3h
l6ség”
elnevezési 5 oras képessé

A képzés idépontja: 2016, aprilis 153
A képzés helyszine: Eszterhazy Karoly Faiskola Gyakorlé Altalanos, Kozép-, Alapfoki

)

Mivészeti Iskolg'és Pedagdgiai Intézet, Eger, Barkoczy u. 5.
Eger, 2016. aprilis 15.

Peda

A % £ Pelbért Zoltanné
'\Eg,_,r/*" szakmai szolgaltatasi igazgatohelyettes

A képzéars| ldst a 2771997, XIL22.)} Kom. rendelat & pcdanénumvibbktpmwl, a pedagigus-srakvizegdrdt,

valamint a hﬁbhkin mm résxt vevik luliaﬂul} WBMMMS.S mﬂbekmm l;}ép:nlbmh@aﬂakﬂap]&
R lovabbkapzas aze 4]&n egyitiesen:

nem szesvezelf, mmmnmmmmmw(wm:mm).

ameﬁimmam;ummmmmaﬁmm)wm&.mwm médszarek sajs

(&Aﬁjb&mmmmwommalovébbképzésbeszémuésahmazsﬁmgu.hogyamunMa

klauiiouokiratvagyaképzédpmgram, maamrmwaummauummmmm.
kutaithely lgaznlisa, ammmwm.mm&am&umm

e




XX MOD-SZER-TAR Oktatasszervezs és Tandcsadd K.

%}.m.m Felndttképzési nyilvantartis sthm: 00405-2009
IGAZOLAS
arrdl, hogy

Név: Rétiné Godd Aliz
Szlletési név; Gods Aliz
részt vett
- & pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairsl és kedvezményeirdl sz6l6

27771997, {XI1. 22)) sz, Korményrendelet 5 § (3)d) szerint nem akkreditalt
képzésen, ahol a képzési idd, legalabb az ot 6rat eléri -

Képzés cime: .
A minéség napja - Onértékelési szakmai nap
a MOD-SZER-TAR-ban

Képzés IdSpontja s idtartamas:
2016 oktdber 28. 10:00-15:00 6ra (6,5 tandra)
Képzés helyszine:

LURDY HAZ Konferencia- és Rendezvény Kdzpont
1097 Budapest, Kényves Kalman Krt. 12-14. L em.

_ Kelt: Budapest, 2016. oktéber 28,

el =
Gyermekekkel foglalkozni [ ): r
minden bizonnyal a leghdldsabb :
munka, ami a f&ldiinkdn
. osztdlyrésziinkrdl jutott, de
| sajdt tokéletességinket is ez | | m
" mozditja elsre. Kovécs Matia
' Brunszvik Teréz Ggyvezetd
s | MOD-SZER-TAR Kit.
.

Telefon: 06-10/460-3875, Fox 06-1/245-7517, E-mail: jmdla@mod-szec-taghu




Oktatasi Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszam: OH-PEDIV2021/2017

TANUSITVANY

mely tandsitja, hogy
Rétiné Godé Aliz
szlllelési csaladi és uténav: Godsé Aliz

sZilletési hely, id&: Eger, 1969. 01. 04,
oktatasi azonosltd: 79628003622

Pedagoégus II.
pedagagus besorolasi fokazatra irdnyuls, 2017, évi dltalanos eljaras mindsitési efjarasaban részt velt.

A minBsitési eljarasban az elvan kdvetelményeknek
megfelelt.

Jelen landsltvanyt 2 pedagogusok elGrenstali rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak Jogaliasars! szolo
7992, évi X001 térvény kiiznevelési intézményekben torténd Végrehajlasars! sz6l6
326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelefben adolt felhatalmazas alapjan allilottam ki,

Kelt: Budapest, 2017. 04. 05,

................................................

Dr. Gloviczki Zoitan
elndk

@ KTATAS! HIVATAL




Ostorosi Sz816firt Ovoda

OSTGROSH
K3768 ONITORMANYZATI HIVATAL

Ostoros,Szt. Istvan tér 1. Crc czam . JSGE . |ozum 2017, 06. OF.

3326 i sram K S0-9/900F .yl

Elasza Utdszam Eldal

51.4.

JEGYZOKONYV
rendkiviili alkalmazotti értekezletrdl

Késziilt: Ostorosi Sz6léfiirt Ovoda
3326 Ostoros,Szt.Istvdn tér 1.

Idépont: 2017.majus 29,

Téma: Vezetdi palydzat véleményezése

Jelen van: Reétiné Godo Aliz palyazo

alkalmazotti kozosség jelenléti iv szerint

Elékészito Bizottsag tagjai: Bartokné Molndr Katalin  (elndk)
Leénartné Bereczki Angéla (tag)
Varginé Kis Agnes {tag)

A tovibbiakban a neveldtestiileti értekezlet atalakul alkalmazotti értekezletté.

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha az alkelmazotti kizdsség tagjainak
kétharmada jelen van. A jelenléti iv alapjan megéllapitottuk, hogy a 13 fobé! jelen van 12 f3,
ezert az alkalmazotti értekezlet hatdrozatképes.

Mai rendkiviili alkalmazotti értekezletiinket azért hivtuk ossze, hogy éllast foglaljunk,
tamogatjuk-e az OvodavezetSi allds palyazati felhivaséra beadott palyazdé megbizisit. A
palyazati felhivasra 1 fo palydzott, Rétiné Godé Aliz.

A jogszabilyban meghatarozott eljarasi kdvetelmény szerint ismertetjiik az alkalmazotti
kozisséggel a véleményezésre jogosultak palyazatrdl alkotott véleményét,

¢ dvoda nevelotestilletének szakmai véleménye

e Szildi Munkakdzbsség véleménye

Az ismertetett véleményekkel kapcsolatban észrevétele nem volt senkinek, azokkal mindenki
egyetértett,

Az alkalmazotti kozosség tagjai arrdl szavaznak, hogy tamogatjak-e a palydzd vezetd
személyét.

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 190.§ (4) bekezdésében szabélyozottak szerint a pilyizd
nem vehet részt az alkalmazotti k&zdsség, valamint a neveldtestlilet dontésének
meghozataliban akkor, amikor személyérdl, tovibbd az édltala benyujtott programrol
szavaznak.

A fenti jogszabily értelmében a belsd palydzo, Rétiné Godé Aliz kizart a ddntéshozatalbol.




A szavazas eredményénck ismertetése:

Ervényes szavazatok szama; 11 db

Megaliapitjuk, hogy a szavazas alapjan Rétiné Godod Aliz vezetd személyét az alkalmazotti
testiilet jelen léva tagjainak 100%-a tamogatja.

Ostoros, 2017. majus 29.

\ . ;
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Ostorosi Szol&fiirt Ovoda
Ostoros, Szt.Istvan tér 1.
3326

JELENLETI iv

Rendkiviili alkalmazotti értekezlet

2017. mdjus 29,

Alkalmazotti névsor:

Ssz. Név

Alairas

1. Bajzithné Liptay Erzsébet

%11,&‘3‘-%' ji‘rdt}llj gm c_,r[/“\]“

2. Bartokné Molnar Katalin

WI PLHM.—:. kx\_}'\_&q-\

3. Borosné Varga Heléna

4. Csatoné Lévai [1diko

Cratone  Loyor - ot

5. Gilné Béta Eva

%)p-h.d “Lara e

6. Hajnal Andrea

Rk /N

7. Koczka Jozsefné

j@fzéq fofar%—./

8. Lénariné Bereczki Angéla

Lol sl Renaed Auplic,

9. Mata Anita

md.mjczg—

10. | Sarkadi Gézané

Soanteed- ﬁj'd—/u, i

11, | Rétiné Godd Aliz

PR Gods Hix

12. | Vargané Kis Agnes

13. | Vass Timea
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JEGYZOKONYV
rendkiviili neveldtestiileti értekezletrdl

Késziilt: Ostorosi Sz6l6fiirt Ovoda
3326 Ostoros,Szt.Istvan tér 1.

Idopont: 2017.mdjus 29.

Téma: Vezetdi palydzat véleményezése

Jelen van: Rétiné Godo Aliz palyazé

Neveldtestillet tagjai jelenléti iv szerint

El6készitd Bizottsig tapjai: Bartokné Molnar Katalin (elndk)
Lénértné Bereczki Angéla (tag)
Vargané Kis Agnes (tag)

A rendkivilli nevelGtestiileti értekezlet témaja Rétiné Godd Aliz ovodavezetdi palyazatanak
szakmai véleményezése, a palydzat elfogadisanak szavazdsra bocsatdsa.

A palyazat jol értelmezhetd, attekinthetd, felépitése tudatos munkat takar. TilkrSzi a palyazo
szakmai elhivatottsagat, elméleti felkésziiltsépét, hatdrozott pedagogiai személyiségét, kollégai
irdnt érzeft tiszteletét, pyermekszeretetét, szakmai elhivatottsagat. Minden tevékenységében
torekszik a csapatmunkara. Mindezt szakmai felkésziiltsége, nyiltsaga, megfeleld
kommunikacidja viszi sikerre.

Mindig szem elGtt tartotta az dvoda nevel6testiiletének, alkalmazotti kdzosségének kozds céljait.

Ostoros életében fontos szerepe van az Gvodanak, az ott folyd nevelémunkénak. Ehhez
elengedhetetlen egy olyan vezetd, aki ismeri a lehetoségeket, adottsagokat, és az elvardsokat a
lakossdg, és a teleplilés intézményei részér6l. A pélyazatabdl kitlinik, hogy & szinvonalas
szakmai munka megorzése s fejlesztése meliett tovdbbra is fontosnak tartja az esztétikus
kémyezet fenntartasat is.

Rétiné Godo Aliz Ostoroson ¢l sziiletése Gta, igy folyamatosan volt alkalma részt venni a kfzség
életében. Tisztdban van a lakossdg dsszetételével, életkoriilményeivel és szokdsaikkal.

28 éve dolgozik ovodapedagdgusként, 2002161 az dvoda vezetjeként. Az elmilt évek alatt
bebizonyitotta, hogy hozzaériéssel, hatékonyan valdsitotta meg az el6z0 pdlyizataiban
megfogalmazott célkitiizéseit.

Ismeri, és azonosulni tud a helyi pedagégiai program feladataival, ezekre épitve kivdnja
megvaldsitani tavlati céljait.

Fontos szempont, hogy jol ismeri az 6voda dolgozoit, kollégdi erdsségeit, pyenpeségeit.
Terveiben fenntartani kivanja az 6voda eddigi arculatat, a kiegyensiilyozott munkatérsi viszonyt
szem elGtt tartva.

Tokéletesen ismeri ovodank személyi, targyi és anyagi adoitsigait. Szakmai hozziértéssel,
odafigyeléssel végzi munkajit. Fontosnak tartja az intézmény értékeinek kdzvetilését a partnerek
felé, A j61 miikkddo kapcsolatrendszerre épit, célja a kapcsolatok erdsitése az dnkormanyzattal,
munkatarsakkal, szilékkel, mas partnerekkel,




Palyazataban egy alapos és részletes pedagdgiai helyzetelemzéssel ismerkedhetiink meg,
hasonléan az 6voda nevelési elveinek megfogalmazasaval is. Pilyazatit athatja ,,a gyermekek
mindenek felett allo érdeke” szemlélet, ezért a tovabbiakban is kiemelten fontos szerepet kap a
csaldédokkal t5riénd folyamatos és hatékony kapcsolatiartas.

Rétiné Godo Aliz palyazatdban megfogalmazott révid és hosszi tava céljai, valamint vezetdi

attitildje az alkalmazotti kdzbsség szdmdra biztositja a nyugodt, kiegyensulyozott, oromteli,
magas szinvonali szakmai munkavégzés lehetdségét.

Kivanjuk, hogy tervei, elképzelései megvaldsuljanak!

Ostoros, 2017, majus 29,
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Ostorosi Sz6léfiirt Ovoda
Ostoros, Szt.Istvan tér 1.
3326

JELENLETI iV
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
2017. majus 29.

Neveldtestiilet tagjai:

Ssz. Név

Aldiras

1. Bartokné Molnar Katalin
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Hajnal Andrea

Kool Audiea

Lénartné Bereczki Angéla

o&w&d“*‘t Beiesda u}«ttf.t’-(f‘\

Mata Anita
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Rétiné Godo Aliz palyazoé

Uhad  Gook okt
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Vargané Kis Agnes
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Késziilt az Ostorosi Sz616flirt Ovoda SzalSi Szervezete ltal, 2017. majus 23-dn tartott Glésérédl.

Jelen vannak:

Bartl Anita, Sz&ldi Szervezet elngke
Plank Judit, tag

Arvai-Toth Rita, tag

Kovdcs-Antal Evelin, tag
Bajzath-Bak Nikolett, tag

Végh Andrea, tag

Az iilés témdja Rétiné Godo Aliz dvodavezetdi palydzatdnak véleményezése, a pdlyazat elfogaddsanak
szavazasra bocsatdsa.

Bart! Anita kiiszénti a megjelenteket, majd véleményezésre bocsatja Rétiné Godd Aliz mér elézdieg
mindenki altal megismert palyazatat.

A vélemények Osszesitése soran az alabbi megallapitas sziiletett:

Az ostorosi 6voda stabil, j6l mdkods intézmény a telepiilés életében. A gyermeklétszamot tibb év
ota koriilbeliil azonos szinten tartja a kdzeli megyeszékhely vonzd hatdsa ellenére. Ez az eredmény
elsdsorban egy olyan vezetének koszdnhetd, aki ismeri a lehetGségeket és a kdvetelményeket a
csalddok és az intéamények részérél.

Rétiné Godd Aliz 28 éve dolgozik Ostoroson dvodapedagdgusként, ebbdl 15 éve vezetd dvondként.
Az ovoda példasan teljesiti azt az alapvetd feladatat, hogy gyermekeinknek drémteli, tartalmas
dvodas éveket biztositson, mely egyben a sikeres iskolakezdésre is felkészit.

Beadott pdlydzata egyértelmden kimondja, hogy stabill, jo! mdkédé intézményként az eddig
kialakltott értékeket, elért eredményeket meg kivanja tartani, illetve tovabb emelni. Sziloként
megelégedettséggel tblt el benniinket, hogy a gyermekkdzpontusdg hatja at az dvoda életét, a
gyermekeinket valdban szeretd, jol egyiittmi(ikod6é nevelSkre bizhatjuk gyermekeinket. Az évoda
értékeinek tartjuk a hagyomanyok drzését, az egészségre valo nevelést és a neveldk rugalmassagat,
proaktivitasat. Gazdag killonéra-kindlat segiti a gyerekek érdeklddésének megfeleld foglalkozasok
kivalasztasat. Emellett kiemeljiik, hogy a logopédiai fejlesztés is helyben torténik, ami nagy segitséget
jelent a szol6knek.



A pilydzat egy alapos és részletes pedagdgial helyzetelemzést ad, bemutatva a rendelkezésre allo
er6forrdsokat (személyi és targyi feltételek). A nevel6k munkajdban kiemelkedd szerepet kap a mar
emlitett gyermekszeretet, a gyermekek sokoldali fejlesztése, az esélyegyenlfség biztositdsa, a
massag elfogaddsa és a gyermekek egyeni fejlettségét figyelembe vevs iskolai életmaddra torténd
eldkeészités,

Ahogy szakmai onéletrajzabdl is kitlnik, Rétiné Godd Alizt a folyamatos &nfejiesztés jellemzi, A
palydzatban megismert tervei, céljai, valamint személyesen is megtapasztalt szakmai igényessége és
lelkiismeretessége alapjan a SzulGi Szervezet ratermettnek tartja arra, hogy az Ostorosi Sz6l6fiirt
Ovodat a tarsadalmi elvardsoknak megfelel8en, mindenki megelégedésére irdnyitsa.

A Sziil6i Szervezet a pdlydzat elfogadasardl nyilt szavazas keretében kivan donteni.
A szavazas eredménye a kdvetkez6képpen alakult:

A pélydzé, Rétiné Godd Aliz személyét, illetve pdlydzatdt a jelenlévdk egyhanguan elfogadtik.
Tiltakozas és tartdzkodds nem voit.

A jegy8konyvet felolvasds utdn az Ostorosi Sz6l6furt OGvoda Sziildi Szervezetének elndke
helybenhagydlag aldirta.

Ostoros, 2017.majus 23.

SziilGi Szervezet elndke



| Ostoros Kozség Polgarmesterétél
3326 Ostoros, Hisék tere 4.

Tel/Fax: +36 (36) 356-010 e-mail: ostoros@mail.datanet.hu
Ugyiratszam: 736-12/2017.

Térqy: az  Ostorosi  Szolsfurt  Ovoda
intéezmenyvezetdi feladatainak ellatasara
kiirt palyazat elbiralasa

Ostoros Kézségi Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének

Helvben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ostoros Kozségi Onkormanyzat altal fenntartott Ostorosi Szdléfurt Ovoda vezetdjének 6t
éves megbizasa 2017. julius 31-én lejar.

Az ovodavezetbi megbizas a Kjt. szerint magasabb vezetdi megbizas, palyazat Gtjan kell
meghirdetni &s betéiteni, amely feladat a Magyarorszag helyi dnkormanyzataird! szélo 2011.
CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja értelmében at nem ruhazhaté képviseld-testileti hataskor.
Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete 2017. marcius 2-ai {llésén 26/2017.
(11.02.) szamu hatarozatdval dontott az Ostorosi Szdlofurt Ovoda intézményvezetdi
allaspalyazatanak kiirasardl, a palyazati felhivas tartalmarél. A palyazati felhivas 2017. aprilis
10-én kozzétételre keriiit Ostoros Kozségi Onkormanyzat hirdetétablajan, hivatalos
honlapjan, a Beligyminisztérium altal mdkodtetett kozigallas.hu honlapon, valamint az
Oktatasi és Kulturalis Kézlony 2017. évi 6-9. szamaban.

A pdlyazatra nyitva allé hataridé alatt (benyujtasi hataridd: 2017. majus 15-e volt) az
ovodavezetdi munkakdr ellatasara 1 palyazat érkezett.

A beérkezett palyazat a palyazati kiiras szakmai és formai feltételeinek megfelelt.

A palyazat masolati példanyait a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 83. § (3)-(4) bekezdése alapjan szilkséges vélemény beszerzése miatt
megkildtink a kézoktatasi intézmény nevelbtestiletének, alkalmazotti kdzdsségének és a
szll6i szervezetnek azzal a kéréssel, hogy a nevelétestileti, alkalmazotti és sziiloi kozosségi
értekezleten tlizzék napirendre.

A véleményezd neveldtestileti, alkalmazotti &s szlli kézosségi értekezletek lebonyolitasra
keriiltek.

A szervezetek a rendelkezésikre all6 30 napos hataridén belil eljuttattak irasos
véleményilket az 6nkormanyzat szamara.

Az Ovoda vezetéi allashelyére Rétiné Godd Aliz (jelenlegi dvodavezetd) adott be palyazatot,
aki nyilatkozott, hogy hozzajarul palyazata nyilt Glésen torténd targyalasahoz. A
nevelitestilet és az alkalmazotti kézosség 100 %-ban tamogatta vezetdi programjat és
személyét, tovabba a szilbéi kdzbsség részérdl is maradéktalan tamogatast kapott a
benyujtott palyazat.

A Humanerd&forras Bizottsag 2017. junius 19-ei tilésén targyalja a benylijtott palyazatot.

Az elbterjesztés mellékietét képezi a beérkezett palyazat és az intézmeényi
véleménynyilvanito értekezletekrd! készilt jegyzékényvek.



Elézdek alapjan a mellékelt hatarozati javaslatot terjesztem a T. Képviselo-testilet elé,
kérem megtargyalasat és elfogadasat

Ostoros, 2017. junius 8.
P.H.

Tisztelettel:

Bojt Laszlo
polgarmester



Hatarozati javaslat

12017. (V1. 19.) szamui Képvisel6-testiileti
hatarozat

Targy: Az Ostorosi Sz6léfiit Ovoda intézményvezeti feladatainak ellatasara kiirt
palyazat elbiralasa

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, valamint a nemzeti
kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott jogkdrében eljarva, a kozalkalmazottak jogallasardl szdlo
1992. évi XXXIII. térveny és a pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXII. tdrvény koznevelési
intézményekben térténé végrehajtasarél szo6lé 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.rendelet 22. §
(1)-(2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen

Reétiné Godo Aliz
Ostoros, Hunyadi ut 2. szam alatti lakost

2017. augusztus 1-t6l 2022. julius 31-ig tart6 idétartamra megbizza az Onkormanyzat
fenntartasaban mikédé Ostorosi Szdl6fiirt Ovoda intézményvezetdi teenddinek
(magasabb vezetdi megbizas) ellatasaval.

Az ovodavezetd részére a kozalkalmazottak jogallasarol szdélé 1992, évi XXXIIl.
torvény, a nemzeti kéznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény 7. és 8. melléklete,
valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992, évi XXXIIl. térveny koznevelési intézményekben torténdé vegrehajtasarol
sz0l6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan jaré alapilletményen
feliil a Képviselo-testiilet a vezetGi poétiékot alapilletménye 40 %-aban, 70.847,- Ft
osszegben allapitja meg.

A Képviseld-testillet felhatalmazza a Polgarmestert a tovabbi intézkedések
megtételére.

Hatarido: azonnal, 217. augusztus 31. és 2022, februar
Felelés: Polgarmester



Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete

3326 Ostoros, Hosok tere 4.

Eléterjesztés a Képviseld-testiilet 2017, jinius 19-ei iilésére

Eléterjesztés targya: Javaslat a telepiilés kozétkeztetésével osszefiiggo arajanlatok birdlatara

Eldterjesztést készitette: Béjt Laszlé Polgarmester

Téargyalja:

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Human Eréforras Bizottsig
Képviseld-testiilet

Az iilés modja:
nyilt

zart

A szavazas mdodja:

egyszerii tibbség
mindsitett tébbség

titkos szavazas

Egyeztetve:

\\ \
Bijt Lassz polgarmest
I

00’3093 F\ O‘GQOULQ/
Vasas Agostonne jegyzd




A kbzétkeztetés értékelése telepiilésiinkén
2016. marcius és 2017. junius kizitti iddszakban

Ostoros telepiilésen a kdzétkeztetést vallalkozasi formaban a Mester és Fiai Kft latja el. Szerzddése
2014, szeptember 1. napjatél 2017. augusztus 31-ig terjedd idbszakra szol. A kozétkeztetés-
gyermekétkeztetés keretei kizétt az Ostorosi Szélsfurt Ovoda, az Arpad Fejedelem Tagiskola, az
Alapszolgaltatasi Kozpont étkezdi, valamint igény szerint intézményi dolgozok és vendég étkezék
részére torténd melegétel elGallitasat oleli fel.

Ezen idészak alatt a konyhat Gzemeltetd vallalkozas mindig id6ben elkészitette a tizérait, ebédet,
illetve az uzsonnat az egyes intézmények részére. Precizen és mindig idében felszolgilta az ebédet az
iskola tanuldl részére.

A mindség terén sajnos tdbb esetben volt kifogas.

Az intézmények vezetdi heti rendszerességgel elégedettségi kérddivet toltottek ki, melyet eljuttattunk
a szolgaltatéhoz is. A mindségi kifogdsok eldszor az Alapszolgdltatdsi Kbzpontbdl, vagyis az iddsebb
korosztalytol érkeztek. Sokszor panaszkodtak a mindség mellett a feltétek mennyiségére is. A mindségi
kifogdsok utdn a szociadlis étkezdk szdma folyamatosan csékkent.

Az Gvoda vonatkozdsaban panaszrdl, kifogasrél nem érkezett jelzés.

Tébb alkalommal végeztem ellendrzést a konyhan a reggeli és a déli drakban is. Az ebéd elkésziilte
utan, azt megkostolva, megfelelének, jdiziinek taldltam.

2016.12.16-an az el6zetes negativ informacidk utan ellendriztem a didkkonyha nyersanyag ellatasat. A
szallitélevélen rdgzitett alapanyagok mennyisége sajnos nem egyezett meg a kiszallitott nyersanyag
mennyiségével (csirkemell huas, szallitélevél alapjan 9,5 kg, ténylegesen mért shlya 8,1 kg), melyrdl
feljegyzést készitettem, kértem kivizsgalasat.

melyben kérik a kdzétkeztetés mindségének javitasat. Aldirasgydjtd ivet csatoltak beadvanyukhoz,
melyet tébb mint 50 sz{il irt ald. Minden negativ észrevéte!, bejelentés utén személyesen és irasbhan
is kértem a szolgaltatot, hogy a felmeriilt problémdkat orvosolja. Tobb-kevesebb sikerrel talan
megtortént.

Osszefoglalva ez idészakot, elmondhatd, hogy sok kifogds érkezett a szolgéltato felé, s nem vagyunk

megelégedve a szolgaltatassal.
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Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete
3326 Ostoros, Hosiok tere 4.
Eldterjesztés a Képviselo-testiilet 2017, janius 19-ei dilésére
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Esélyegyenloségi Programjanak felilvizsgalatarol
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Targyalja:

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Humsdn Eréforras Bizotisag

Képviselo-testiilet
Az iilés modja:
nyilt

zart

A szavazas modja:

egyszerii tobbség
mindGsitett tibbség

titkos szavazais

Egyeztetve:

2
Bijt Lészl polgar

U AN HKQOU‘OL
Vasas Agostonnéj ppy



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenlé bindsmodrol és az esélyegyenloség eldomozditasirdl szélé 2003. évi CXXV,
térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél (a
tovabbiakban: HEP).

Az Ebktv. 31, § (1) bekezdése szerint a telepiilési Gnkormanyzat Gtévente 6t évre sz0l6 helyi
esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan: ,,A helyi esélyegyenloségi program iddardnyos
megvaldsuldsit, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgilni, illetve a helyzetelemzést €s az intézkedési tervet az 0j helyzetnek
megfelelden kell médositani.”

2013. jalius t-jét6} minden hazai, EU tarsfinanszirozasi, vagy egyéb, palyazat tjan elnyerhetd
forrashoz ugy juthat hozza a telepillés, ha rendelkezik a testillet altal elfogadott HEP-pel,
tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palydzni kivant fejlesziés kazotti
Osszhangot is.

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete 2013. évben fogadta el a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, melynek elsd attekintiésére a 2015. szeptember 28-ai

képviseld-testilleti iilésen keriilt sor. Déntése alapjan a képviseld-testiilet a HEP maédositasat
nem tartotia sziikségesnek.

Kiemelendd, hogy 2018. évben az Ebktv. alapjin mindenképpen i programot kell késziteni.
A jelenlegi felitlvizsgdlattal a HEP intézkedési tervének aktualizalasara kerdil sor.

Ostoros K6zségi Onkorményzat 2017-2018 évre 52616 HEP Intézkedési Tervére az alibbiakban
tesziink javaslatot:
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Hatdrozati javaslat:

«oeeef2017. (VI.19.) szamu
Képviselo-testiileti hatirozat

Targy: Tiajékoztaté Ostoros Kizségi Onkorminyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak feliilvizsgalatarél

Ostoros Kiozségi Onkormdnyzat Képviselo-testillete fenti tirgyd eldterjesztést
megtargyalta és az alibbi hatarozatot hozza:

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az egyenlé binismédrél és az
esélyegyenloség elomozditasirél széle 2003. évi CXXV. tbrvény 31. § (4) bekezdése
alapjin a Helyi Esélyegyenloségi Program (2013-2018.) feliilvizsgalatat elvégezte és az
aktualizalt HEP intézkedési tervet a hatdrozat 1. szami melléklete szerint elfogadja.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert — a helyi esélyegyenldségi referens
kizremiikédésével — jelen diintés HEP nyilvanossagra hozatalara szolgalo szoftverbe
tirténd feltdltésére és a sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Felelos: polgarmester
Hatiarid6: azonnal, 2017, junius 30,



Helyzetelemzés attekintése:

1. A gyermekek esélyegyenlosége

1.) 0-3 éves kortak elldtasa
Megfogalmazdsra keriilt a csaladi napkdzi, vagy ovodai nulladik csoport hidnya. A
2015. évi attekintés sordn a csalddi napkozi 1étrejottérdl szamoltunk be, azonban az a
2016-0s évben megsziint.
Az Orszigpyiilés a 2015. december 15-ei lésén fogadta el az epyes szocidlis,
gyermekvédelmi, csaladtamogatdsi targyd és egyéb kapcsolodd torvények
modositasardl szélé 2015. évi CCXXIIL. tbrvényt, mely — egyebek k&z5tt — modositotta
a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX térvényt (a
tovabbiakban: Gyvt-t). A mddositis kévetkeztében 2017, janudr 1-jén lépett hatdlyba a
Gyvt. 94.§. (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bélcsddei ellatasra az adott telepiilésen
legalabb &t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepillés — jogszabalyban
meghatarozottak szerint megallapitott — 3 €v alatti lakosainak szama meghaladja a
40 fot, a telepiilési Snkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsodei
ellatasarol. A Gyvt. 175.§. (5) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkorményzatnak
2018. december 31-éig kell eleget tennie az egyes szocidlis, gyermekvédelmi,
csaladtamogatési targyu és egyéb kapcsoldda (8rvények modositasardl szold 2015. évi
CCXXIIL. térvénnyel megallapitott 94.§. (3a) bekezdésben foglalt kitelezettsépének.
Az Ostorosi Szol6fiit Ovoda épiiletében tervezett bdlesddei csoport feltételeinek
kialakitasahoz 2016-ban nyujtotta be palyszatit az Onkorményzat.

2.) Altaldnos Iskola akadalymentesitése
A 2015. évi attekintés kitért arra, hogy a telepillésen miik§dé dltaldnos iskola
milkddtetése €s maga az épillet vagyon is a Klebelsberg Intézményfenntartd
Koézponthoz keriilt, igy az akaddlymentesités mar a megvaltozott jogszabdlyi hattér
miatt nem 8nkormanyzati feladat. (A Kozpont 2016-ban nyujtott be palyédzatot az épiilet
felajitasara, mely érinti az intézmény akadalymentesitését.)

[1{. A nék esélyegyenldsége

1.) Munkanélkiiliség megszfintetése

A munkanélkilliek magas széma, kiilondsen a nok esetében egy feltart esélyegyenldségi
problémaként volt megnevezve. A 2013-ban indult és azdta is folyamatosan miikddé
orszagos kozfoglalkoziatasi program a kézség munkanélkilliségi ratdjan javitott,
jelenleg is folyamatos kapcsolatban all az Onkorményzat a Heves Megyei
Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztalyaval, bar 2018 nyarétdl a
kézmunkaprogram rendszerében jelentos atalakulas varhaté., Az érintett korcsoport
szamdra segitséget nyGjthat a kilénbdzd atipikus foglalkoztatdsi lehetdségek
biztositasa.



2,) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Ostoros Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testilletének a pénzbeli és természetbeni

telepillési tdmogatasok rendszerérdl szolo 2/2015. (I1.25.) Snkormanyzati rendelete,

(hatalyos 2015. marcius 1-jétdl) alapjan rendkiviili telepiilési tdmogatdsokat nyijt az

8nkormanyzat, tébbek kozott:

- Eseti telepfilési tamogatasban részesithet az, aki
létfenntartasat veszélyeztetd helyzetbe keriilt, mert idészakosan vagy tartdsan
létfenntartdsi gondokkal kiizd halaleset, betegség, iskolaztatas biztositasa,
gyermek fogadasanak elGkészitése, a nevelésbe vett pyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasa, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének eldsegitése,
varandos anya gyermekének megtartdsa, tiizeld beszerzése miatt és dnmaga,
csaladja ellatasat mas médon nem tudja biztositani,

- Krizistamogatasban részesitheld az, aki:

rendkiviili élethelyzetbe keriilt, akinél egyéb indokolt valsaghelyzet kivetkezett
be

A krizishelyzetbe keriilt személyek fordulhatnak az &nkormanyzathoz segitségért, bar
elmondhatd, hogy e tdmogatas a kbltségvetés sziikissége miatt szerényebb mértéki.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezéseiben 2015. szeptember 1. napjatd! bekdvetkezett
viltozdsok kiterjesztették és azota is szélesitették a gyermekétkeztetés normativ
kedvezménnyel tdrténd igénybevételére vonatkozé szabalyokat. Ennek hatasira a
100 %-os normativ kedvezményre jogosultak ktre névekedett, ez nagyobb biztonsdgot
ad arra, hogy a gyermekek a megfeleld étkezéshez hozzdjuthassanak.

Tovabbiakban is sziikséges a krizishelyzetben lévé emberek segitésének lehetdségét
fejleszteni, szélesiteni palydzati forrasok, vallelkozasok és epyéb lehetségek
feltarasaval.



IV. Az id6sek esélyegyenlosége

1.) Az id6sek esélyegyenldségével kapcsolatban feltdrdsra kerillt, hogy Ostoros telepillésen az
inaktiv kor népesség szama n6, melyet az alabbi 1ablazat is prezentl:

65 év feletti dllandé 0-14 éves korii | Oregedési index
lakosok sziama (fd) allandé lakosok (%e)
szama (fo)

2001 431 397 108,6%
2008 338 431 78.4%
2009 336 422 79,6%
2010 339 409 82,9%
2011 350 412 85,0%
2012 349 382 91,4%
2013 364 421 86,5%
2014 379 401 94,51%
2015 374 404 92,57%
2016 403 411 98,05%

2011-ben valosult meg ,Az Ostorosi Alapszolgéltatisi K&zpont komplex fejlesztése™
elnevezésii projekt, melynek keretében feldjitasra, bovitésre kerillt az iddsek nappali
ellatasat is szolgdld intézmény épiilete. A palyazat keretében olyan eszkdzdk is beszerzésre
kertiltek, melyek e korosztaly ellatasat segitik.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezet6je 2015-ben jévobeli célként fogalmazta meg, hogy
szitkséges lenne a kdzségben az idoskori demens betegek elldtdsanak fejlesztése, tovabba
az iddskori rekreacids tevékenységek feltételrendszerének bdvitése.

E korosztily szamara fontos az egészségmegérzés, az ehhez kapcsolédé prevencidk széles
kérii alkalmazasa, valamint az aktivabb életre késztetd programok biztositdsa, melyek
egyben alkalmasak lehetnek szemléletvaltdsra a nemzedéki kapcsolattartasban (pld.
csoportkohéziot erdsitd programok civil szervezetek kbzremikddésével),

Jovobeli célkitiizésként fogalmazddik meg a bentlakasos idosek otthondnak megépitése
telepiiléstinkdn, palyazati forrds, maganbefektetok segitségével.



2.) 55 év felettick foglalkoztatdsa

Az esélyegyenldségi program intézkedési tervében szintén feltiintetésre keriilt az 55 év
felettiek foglalkoztatasanak problematikaja.

A nevesitett korcsoport munkanélkiiliségének kérdése nchezen megoldhatd probléma. A
munkaadok inkdbb fiatalokat foglalkoztatnak. Magyarorszag 55 év feletti lakossagadra jellemzd,
hogy tébb kronikus betepséggel kiizdenek, melyek szintén megnehezitik a munkavallalast.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi program, egyéb kozponti tamogatasok, helyi vallalkozasok
bsztonzése nydjthat segitséget e személyek foglalkoztatdsi nehézségeinek csokkentése
érdekében.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosépge

1.) A fogyatékkal él6ket befogadd nappali ellitist nyijté helyi szolgaltatas

Az Alapszolgaltatasi Kézpont fejlesziésének kdszénhetden az intézmény képes lenne a
mozgaskorlatozottakat is fogadni.

Célként fogalmazhaté meg a humanertforras fejlesztés, kiilonbozd eszkdzdk és
partnerek bevondsival (gydgypedagdgus, szakmai gyakorlat EKE egyilttmiikddésben).

2.) Jardik éltapotdnak javitasa
A fogyatékkal é16 esélyegyenlaségét segitd intézkedésként keriilt megjelolésre a jardak
dllapotanak javitasa,

A telepiilés jardainak feldjitasarél elmondhatd, hogy az a telepiilésen folyamatos
célkitfizés. 2015-ben, 2016-ban is emelkedelt a felijitott jardaszakaszok aranya.

Telepiliésiinkin az utibbi években tibb beruhazas valosult meg, indult el:

Kotelezd Onkorményzati feladatot ellaté intézmények fejlesztésének, feltjitasanak
tamogatdsa, Ostorosi Koz6s Onkormanyzati Hivatal energetikai felijitasa
EBR 315932,

Ostoros belteriilet 979/1. hrsz-it kozteriileten 1évé ateresz helyreallitasa

EBR 310234,

Ostoros, Iskola utca, Kossuth tér, Dob6 utca, Gardonyi Géza utca helyredllitasa
EBR 306393.

Ostoros, Szépasszonyvélgy u. 2. mdgotti kizteriileten (488/1. hrsz) lévd parifal
helyreallitasa

EBR 290235.

Ostoros, Gardonyi Géza utca 25. (131. hrsz) alatti partfal helyredllitasa
EBR 276835.

Biiszkeségpont 1étrehozasa Ostoroson — 1956-o0s emlékmii
KKETTKK-56P-02-0243.

Ostoros Kozségi Onkorményzat ASP Kozponthoz valé csatlakozdsa” c. projekt
KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01297.
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TAJEKOZ'QATO
OSTOROS KONYVTAR, IN!"ORMACIOS ES KOZOSSEGI HELY
2016. EVI KONYVTARI SZOLGALTATASAIROL

1. A Broédy Sandor Megyei és Varosi Konyvtar nyilvanos kdnyvtdri szolgiltatdsai
1. Dokumentumszolgiltatas
11 Konyv, hangoskényv, DVD

Ostoros kizség kinyvtdrdban a negyedévenkeénti cserék keretében Gsszesen 1250 db letéti kényv allt az
olvasok rendelkezésére a 2016. évben. Az évi 4 alkalommal kiszallitott kényvtari kényvek értéke

1545 313,- Ft volt. A kényvek mellett hangoskényvek és DVD cseréjére is sor keriilt.

Tart6s letétként 38 db 77 122,- Ft érrékii kdnyvet kapott a telepiilés konyvtdra, dllomanyb8vités
céljabel, amelyek a tovabbiakban a helyi dllomény részét képezik.

A kbnyveket, hangoskdnyveket és DVD-ket - amelyek Internetes katalégusban visszakereshetfek -
feldolgozva, jelzetelve, kataléguscédulaval ellitva, kényvtari hasznalatra alkalmasan szallitottuk ki.
Vasarlasi kedvezményiinknek kdszénhetSen ezek valds értéke a fenti dsszegnél 30 %-kal magasabb.
A kbnyvtari munkihoz szilkséges alapnyomtatvdnyokkal (olvaséjegy, tasak, munkanaplé,
beiratkozdsi napld) igény szerint lattuk el a kényvtarat.

1.2 Folyéiratok, heti és napilapok

100 000,- Ft értékben - az Onék igényei szerint - az aldbbi folydiratokat, heti- és napilapokat
rendeltiik meg a kényvtarba: Nék Lapja, Auté-motor, Bravé, Dérmagé Dométér, Kabéca, Csalddi lap,
Men's Health, Rubicon, National Geographic, Természetbivar, Z&ld djsag, Kerti kalendarium,
Kistermel6k lapja, Praktika, Prima konyha magazin, A mi otthonunk, Herbacid, Go! Utazs

2. Informacioszolgaltatas

A megyei kdnyvtar honlapjan, a HEVESTEKA/KGnyvtari szolgdltatd helyek meniipont alatt
kbzzétettik az ostorosi kényvtar adatait, elérhetSségét, alapszolgdltatdsait. A kényvtdri
rendezvények ismertetdit, fotéit a HEVESTEKA/Hirek rovatban kisérhetik figyelemmel.

http:/ /www.brody.iif. hu/hu/hevesteka

Az adatok frissitését, a forék feltbltését folyamatosan végezzitk, Kérjiik, hogy - a
konyvtirhaszndlok, érdekldd6k megfeleld tajékoztatdsa érdekében - a HEVESTEKA oldalrél
sajat konyvtaruk linkjét tegyék f6l a helyi telepiilési honlapra is.
http://www.brody.iif.hu/hu/ostoros

Biztositjuk a megyei kényvtdr és a Heves megyei kényvtirak allomanyat feltiré kozds, internetes
adatbazis hasznélatit.

Informacidkkal segitjiik az ODR szolgaltatisok, valamint a kényvtirkézi kélesdnzés igénybevételét.

A Kapcsolat cimi folydiratot két alkalommal juttattuk el a kényvtirosoknak, tdjékoztatast nyvjtva
aktudlis palydzati lehetdségekrél, szakmai eseményekrél, konyvtari tudnivalokrél.

Honlapunkon, e-mailben és személyesen is folyamatosan tdjékoztatast adunk azokrél az orszigos és
megyei hatdkdrd szakmai programokrol, rendezvényekrdl, online vetélkedskrél, amelyekhez
csatlakozasi lehetdséget ajanlunk és részvételre biztatjuk a kistelepiilések kényvtarait.,



Ugy latjuk, eddig kevés kdnyvtar tudott élni ezekkel a lehet8ségekkel, kérjiik, kérdezzenek ra,
tamogassak, segitsék ezek igénybevételét.

3. Szamitogépes szolgaltatas

A Brédy Sandor Kényvtdr egységes Heves megyei kdzos kataldgus kiépitését inditotta el, amelyet - 5
éves fejlesztési terveink szerint - 2018-ra minden partner kdnyvtirunkban megvalésitunk, A
HEVESTEKA Egységes Heves Megyei Adatbazisban feldolgozzuk a kényvtirak allomdnyat. Ezaltal
internetes feliileten barhonnan - akir otthonrél is - kereshetnek a helyi knyvtar katalégusaban.
Tovabbi elénye, hogy a klcsdnzés, eldjegyzés, az olvaséi adatok nyilvantartdsa is szamitdgépen
torténik, ezzel az adatok kezelése, a lejarati id6 kivetése pontossd, attekinthetdvé vilik. Az egységes
rendszer azt is lehet8vé teszi, hogy - a telepiilések nevére keresve - elérjtk mas Heves megyei
kényvtarak katal6gusat is.

Ostoroson 2014-ben végeztiik el a kényvtdr dokumentumallomdnyinak adatbevitelét. 2016-ban
bevezettitk az elektronikus kdlcsénzést is. A kdnyvtaros betanitdsat a megyei kényvtar Corvina-
képzésein végezziik, kérjik, tegyék lehetSvé szdmara a részvételt a képzéseken. A technikai hitteret
biztositjuk, informatikusaink ellenérzik a helyi haldzatot és elvégzik a sziikséges szamitdgépes
beallitasckat.

Az egységes adatbdzist a http://www.brody.iif.hu/WebPac/CorvinaWeb oldalon lehet elérni. lit
az gsszetett keresést keli valasztani, majd a jobb oldali ,Leldhely” legordiilé meniibél ki kell
vilasztani a sajat telepiilésiiket, ezutin mehet a szerz6, cim szerinti keresés.

Prébaljak ki Onok is!

4. Kozosségi szolgaltatasok

A Brédy Sandor Konyvtar éltal timogatott rendezvények célja az olvasisnépszerilsités, ezért a
foglalkozasokat, eldaddsokat a helyi kényvtarban valdsitjuk meg. A programok sikere a kényvtdri
munkatirs szervezd munkdjén, ratermettségén is malik. Bizunk abban, hogy a kényvtari
programokra olyan érdekl6d8k is ellitogatnak, akik a késGbbiekben olvasokka valhatnak.
Rendezvény-ajinlatunkbdl az alabbiak valésultak meg Ostoroson:

2016.05.06. - fré-olvasé taldlkozé - Lackfi Janos kéltével és Gryllus Daniel zenésszel
2016.11.10. - Hagyomanydrz6 - népi hagyomanyok felidézése kinyvekkel, zenékkel, videokkal
2016.11.29. - Cs6kolom, Pékmajom! - rendhagyé irodaloméra

2016.12.01. - Hagyomany6rz6 - népi hagyomanyok felidézése kdnyvekkel, zenékkel, videdkkal

Konyvtari partnereink szamdra az év sordn részvételi lehetSséget ajanlottunk az alabbi
rendezvényeken:

2016. marcius 17-24. Internet Fiesta program - Az Informatikai és Kényvtari Szévetség Orszagos
rendezvénye az internethasznalat népszertisitésére a kdnyvtirakban.
Az apci kényvtar 1 programmal csatlakozott az orszigos kampényhoz.

2016. oktdber 3-10. Orszagos Konyvtari Napok Heves megyében - a Brédy Sandor Megyei és
Vdrosi Kényvtar vezetésével - a Nemzeti Kulturalis Alap tdmogatisival
Az ostorosi kdnyvtar 2 programmal csatlakozott az orszigos eseményekhez.

E' MESE’ VAR
A Brédy Séndor Kdnyvtdr 2015. oktdberétdl 2016. juniusdig tartd élményalapt olvasasnépszerilsitd
programsorozatot hirdetett a Heves megyei KSZR kdnyvtarak alsé tagozatos didkjainak. Az E' mese



vér célja, hogy a gyerekek megtaldljak kedvenc meséjilket, amelyhez 3 prébat kell kidllniuk. A
program a megyei konyvtdr munkatdrsai és a helyi kényvtaros kozos munkajival zajlik. A
megvaldsitdshoz a helyi kdnyvtiros aktlv részvételére &s szervezémunkdjira van szitkség:
csapattoborzds, foglalkozasok megtartasa, kézdsségépités a konyvtarban. A prébakat sikeresen
teljesité csapatok jutalomkiranduldson vehetnek részt. A program hatterét a 18 részes Mesélj nekem
sorozat adja, melyet a megyei kdnyvtar valamennyi telepiilésre megvasarolt.

Az olvasdsnépszer(isité jaték 3 probajat az ostorosi kényvtdr csapata sikeresen teljesitette, a

kényvtaros segité kdzrem(ikddésének és munkajanak kdszonhetden a gyerekek lelkesen teljesitették
a probakat.

KONYVTARMOZI

A Brédy Sandor Megyei és Varosi Kényvtar HEVESTEKA Kdnyvtarellatisi Szolgdltaté Rendszerének
uj szolgdltatdsival a magyar filmkultira alapvet§ értékei vilnak elérhetévé a kistelepiilésen él6k
szamdra. Az 0j szolgdltatds célja, hogy a konyvtdrak kisk6zosségei is részesiiljenek a mozi
élményében. A belépés ingyenes, de feltétele a helyi kdnyvtdri tagség. A Brédy Sandor Kényvtar a
vetitésekhez sziikséges felszereléscsomagot (projektor, allvany, vetitSvdszon, hangszéré) forgd
rendszerben (1 csomag/z telepiilés) biztositja a szolgaltaté helyekre,

2016-ban a telepiilésen 8 regisztralt vetités tdrtént.

5. Képzés, tovabbképzés

A kdnyvtiros munkatarsak a Brédy Sandor Megyei és Virosi Kdnyvtar szervezésében a kévetkezd
ingyenes tovabbképzéseken vehettek részt:

* 2016.01.18. eCorvina CIRC hasznaléképzés
® 2016.04.04-05-06. Konyvtari alapismeretek
e 206.1047. CIRC és OPAC képzés

Gyermekkdnyvtari DIS-KURZUS - modszertani mohely gyerekekkel foglalkozé Heves megyei
kényvtirosoknak - Helyszin: Eger, BSK Gyermekkényvtéra.
s  2016.02.29. Téma: A tokéletlenség dicsérete

* 2016.06.27. Téma: Emészté - avagy nem csak az szamit, hogy mit eszel, mit emésztesz, hanem
az is, hogy téged mi emészt (Rick Warren)

* 2016.10.03. Téma: HOMO LUDENS ,Ahol untatnak, onnan menekiilj” (Mérei Ferenc)

2016. majus 23-24. )
KOZOS EG - KOZOSSEG Kozdsségek, csoportok a konyviarban - Tovabbképzés a HEVESTEKA

rendszerhez tartozd, az E'mese var olvasdsnépszerGsitd programsorozatban aktivan részt vevé
konyvtarosok szdmara.

2016. augusztus 29.

Megyei tovdbbképzést rendeztiink Ostoroson a KSZR konyvtari munkatarsak részére, amelynek
témaja a 2017-es trendek a HEVESTEKA-ban volt. Az ostorosi kolléga részt vett a
tovdbbképzésen, ahol példaértéki konyvtarosi munkajiért elismerésben részesiilt.

6. Szolgaltatasfejlesztés

e 1.db kiiltéri tdbldt adtunk 4t a kdonyvtar legfontosabb adatait és nyitvatartisat tartalmazé
felirattal.



7- Egyéb szolgaltatasok: modszertani tanicsadas, konzulticio, kiszallas, statisztika

Az év sordn g alkalommal litogattunk el a telepiilésre. A statisztika adatszolgaltatast ~ az Onék 4ltal
bekiilddtt adatok alapjan ~ az EMMI online feliiletén a megyei konyvtar végezte el,

IL. A nyilvinos konyvtiri szolgaltatisok biztositasanak feltételei Ostoros Kozség
Onkormanyzata részérsl

1. Epiilet, kényvtarhelyiség

A kbnyvtir a telepiilés kézpontjaban taldlhatd, teljes koriien felujitott Rédei Miklos Kozdsség
Hazban mikadik. A megujult épiilet vj nyiliszardkat, teljes egészében datalakitott, modernizaft
homlokzatot, a helyiségek 4j padléburkolatot, a falak tisztasagi festést kaptak. Az épiiletben a
kozOsségi szintér kialakitisa mellett 41 m*-en helyet kapott a Kdnyvtari, Informéciés és Kozdsségi
Hely is, melyet a Nemzeti Kulturélis Alaphoz benyujtott butorpalyazat sikerének kiszénhetéen a
modern kényvtiri szolgdltatisoknak és a mai lakossigi igényeknek megfeleld 1 butorzattal
rendeztek be. A kinyvtir az Gj épiiletben, az Gj berendezéssel kivdldan hozzdjarul a telepiilés
lakossdganak kulturalt ismeretszerzéséhez, szorakozasdhoz, alkalmas olvasasnépszerilsité konyvtari
rendezvények megtartisara,

2. Nyitvatartas

A konyvidr nyitvatartdsa heti 12 éra, amely megfelel a megallapodasban ragzitetteknek.

3. Konyvtari szolgaltatisok

Az &nkormdnyzat a telepiilés lakossigdnak téritésmentesen biztositia a kényvtari
alapszolgdltatdsokat: a kényvtdrlitogatds, a kézikbnyvtari kijeldle gyiijteményrész  helyben
haszndlata, az dllomdnyfeltird eszkdzdk hasznalata, informacié a kdnyvtar és a konyvtari rendszer
szolgéltatdsairél. A tovabbi szolgiltatisok beiratkozasi dij ellenében érheték el, amelynek Gsszege
telies dron 200 Ft/év, kedvezményesen 100 Ft/év, de a 16 éven aluliak és a 70 éven feliiliek
mentesiilnek a beiratkozasi dij megfizetése aldl.

4. Konyvtaros alkalmazasa

A kényvtdrosi feladatokat felséfokt végzettséggel rendelkezs, részmunkaidés munkatars latja el -
szakmai végzettség nélkiil.

Falhivjuk szives figyelmiiket, hogy az emberi er8forrdsok minisztere 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelete
a Konyvtarellatisi Szolgaltatd Rendszer miikodésérsl c. jogszabaly s. § (1) gc) pont eldfrja a 2500 £8
lakossdgszam feletti telepiilésen kdzalkaimazotti jogviszonyban, felséfok végzettséggel és
kényvtiros szakképzettséggel rendelkez személy foglalkoztatssat. Az elGiras teljesitésére a rendelet
2018-ig ad hatiridét. Egyéves OKJ bizonyitvannyal zdrulé Segédkdnyvtdros tanfolyam elvégzésére
(felsdfoky szakvizsganak minésiil végzettséggel zarul) tébb képzShelyen (Budapest, Miskolc) is van
méd, a lehetdségekrél szivesen tdjékoztatast adunk.

I11. A kényvari szolgaltatast kzvetité személyzet

A kbnyvtari munkatdrs az eléirasoknak megfelelden végzi munksjat, A szolgaltatd helyen dolgozé
kényvtari munkatars feladata a megyei kényvtdr altal timogatott évi 4 konyvtari rendezvény
kdzénségszervezése, tovabbd ezek kotelez8 dokumentalasa (fotok készitése a rendezvényeken, és
feljegyzés készitése az események utin), &s a dokumenticié bekiildése is.



Tovabbra is szdmitunk a kolléga rendszeres, aktiv részvételére a megyei kényvtar altal szervezett
tovabbképzéseken.

A konyvtir legfontosabb adatai 2016. évben

Konyvtari dllominy | Regisztralt Litogatdk szama/év | Kélcsdnzott Rendezvények
Osszesen kényvtirhasznilo kétetek szdma/év szama/résztvevik
1 603 db kétet 1287 8 2632 6 2752db 46/175 f6

A kényvtdr statisztikai adatai jelentSsen emelkedtek a tavalyi évhez képest. A regisztralt
konyvtarhasznilék szama a telepiilés lakossigénak 48%-a, amely jelentésen fSlilmalja a megyei
tlagot (14%), és az ajanlott 20%-os ardnynal is magasabb.

A tovabbiakban azt javasoljuk a kényvtirosnak, tajékozédjon a kényvtarlatogaték igényeirdl, segitse
a szolgdltatisok népszerlisitését a lakossig kordben. Ké&zds célunk tovabbi lehetséges
kdnyvtirhaszndlék - a babdk, az dvodds korosztdly, csalddok, a felnéttek és idéskoruak -
megszolitdsa, megnyerése, a kdnyvtr ldtogatottsaginak novelése,

A szolgdltatd rendszer miikodésérsl, fejlesztési terveinkr§l, az egyiittmikodési lehet8ségekrsl
készséggel adunk tdjékoztatast, vélaszolunk kérdéseikre - akir a beszamolét megvitaté testiileti
iilésen is. Visszajelzéseik alapjan, egyeztetett idépontban szivesen f6lkeressiik Ondket.

Késznjitk segitd kézremikddésiiket, bizunk a tovabbi sikeres egyiittmiikddésben.

Eger, zo17. mdjus 31



Pillanatképek az ostorosi kényvtar életébdl
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Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
3326 Ostoros, Hosok tere 4.

Eldterjesztés a Képviseld-testiilet 2017, janius 19-ei iilésére

Eloterjesztés targya: ...../2017. (...) onkormanyzati rendelet az egyes anyakidnyvi
események engedélyezésének szabalyairol, és az eseményekhez kapcsolédé
tiobbletszolgaltatasért fizetendd dijak mértékérdl szolé 7/2017. (IV.28.) énkormanyzati
rendelet médositasarol

Eléterjesztést készitette: Vasas Agostonné jegyzé
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Ostoros Kizségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
«eaf2017.(....) Snkormanyzati rendelete
az egyes anyakinyvi események engedélyezésének szabilyairdl, és az eseményekhez
kapcsolédé tibbletszolgaltatasért fizetendé dijak mértékérdl szolé
7/2017. (1V.28.) nkormanyzati rendelet médositisaroé]

Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az anyakdnyvi eljarasrdl sz616 2010. évi 1.
torvény 96. § a) €s b) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, az anyakdnyvi eljarasrol szolo
2010. évi L. térvény 19. §-aban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. §
Az egyes anyakdnyvi események engedélyezésének szabalyairdl, és az eseményekhez
kapcsolddé tobbletszolgaltatasért fizetendd dijak mértékérdl szolé 7/2017. (IV.28))

Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2) bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

»(2) Kérelemre a hazassagkdtés hivatali helyiségen kiviili helyszinen is megtarthato, ha az
esemény méltosaga, tekintélye nem csorbul. A hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés az Atv.,
valamint e rendelet szabdlyai szerint engedélyezhet6.”

2, §

A Rendelet 1. § b) pontjdban, a 2. § (1) és (3) bekezdésében, a 3. § (1)-(3) bekezdésében, a 4.
§-ban az ,,anyakdnyvi esemény” szévegrész helyébe a ,,hazassagkotés” szoveg lép.

3. §
A Rendelet 1. § a) pontja hatalyat veszti.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetést kbvetd napon lép hatalyba.

Bijt Laszlé Vasas Agostonné
polgarmester jegyzé
A rendelet elfogadasra keriilt: 2017. .......cvcivneennee

A rendelet kihirdetésre keriilt: 2017..cccvviierersranans



