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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

OSTOROS KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

Ostoros Alapszolgáltatási Központ

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

intézményvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok 
(család- és gyermekjóléti szolgáltatás, házi segítségnyújtás, étkeztetés, idősek nappali ellátása,) 
irányítása, munkájának koordinálása, jogszerű működésének biztosítása a hatályos 
jogszabályokban, az alapító okiratban, valamint a fenntartói és egyéb szakmai irányító 
szervezetek útmutatásaiban foglaltak szerint.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1324 Szociális tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Ostoros

A munkavégzés pontos helye: 3326 Ostoros, Kossuth Lajos tér 3.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Ostoros Községi Önkormányzat szociális intézménye az 
Ostoros Alapszolgáltatási Központ Heves vármegye 3326 Ostoros, Kossuth tér 3. szám alatt 
található. Feladatai: idősek nappali ellátása, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, család- és 
gyermekjóléti szolgáltatások.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázati kiírással kapcsolatos további információt Böjt László polgármester 
nyújt a 0636/356-010 telefonszámon. A jogviszony létesítés és az illetmény megállapítás feltételei 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és végrehajtási rendelete 
rendelkezései szerint, valamint Ostoros Községi Önkormányzat költségvetési rendeletében 
meghatározott vezetői pótlék és béren kívüli juttatás biztosításával. A közalkalmazotti jogviszony 
határozatlan időre jön létre, a vezetői megbízás 5 évre, 2025. október 1-2030. szeptember 30-ig 
szól. Pályázathoz további becsatolandó dokumentumok: - Nyilatkozat arról, hogy a pályázóval 
szemben a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 41.§ (2) bekezdése 
alapján összeférhetetlenség nem áll fenn, illetve a fennálló összeférhetetlenséget megbízása 
esetén megszünteti. - Nyilatkozat a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény 10/A. §-ának (1) bekezdés b) pontjában meghatározott kizáró ok vele szemben 
nem áll fenn, - Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásában közreműködő személyek a pályázat 
tartalmát megismerhetik.
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Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egészségügyi és szociális gondoskodás, m.n.s., 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. sz. 
melléklete szerinti intézményvezetői munkák

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, 
aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető

- Főiskola - a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú melléklet I/1. pontja 
vagy a 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. sz. melléklet szerinti felsőfokú végzettség és 
szociális szakvizsga, vagy a szociális szakvizsga a megbízást követő három éven belüli 
letételére vonatkozó pályázói nyilatkozat 

- A KR. 3. § (3) bekezdése alapján  a magasabb vezető beosztásra történő 
megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést 
igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés 
vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

Egyéb pályázati előnyök:

- szociális szakvizsga megléte

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése
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- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.29. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton a pályázatnak Ostoros Községi Önkormányzat 
címére történő megküldésével (3326 Ostoros, Hősök tere 4.) vagy személyesen ugyanezen a 
címen. Kérjük a borítékon feltüntetni "Alapszolgáltatási Központ intézményvezetői pályázat".

A pályázat elbírálásának módja: A beérkezett pályázatok elbírálásáról az előkészítő bizottság 
véleményezését követően Ostoros Községi Önkormányzat Képviselő-testülete dönt. A döntéshozó 
fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.09.30. 16:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.ostoros.hu - Ostoros Községi 
Önkormányzat honlapja

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.10.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.09.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.08.28.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


